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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig oddajemy w Panstwa rece naj-
nowsza edycje naszego autorskiego Niezbednika.
Wydanie to skupia sie na nowosciach i wyzwaniach,
ktdre dotycza obszaru prawa pracy, wewnetrznych
relacji w przedsiebiorstwie oraz szeroko rozumia-
nego HR. W zaprezentowanych wypowiedziach
nasi eksperci zwracaja uwage na juz obowigzuja-
ce, a takze na planowane zmiany w prawie, ktoére
nierzadko stawiajg nowe wymagania i obowiazki,
w szczegolnosci przed pracodawcami. W Nie-
zbedniku omawiamy te zmiany oraz przedstawia-
my praktyczne uwagi i rekomendacje dla praco-
dawcow oraz wskazowki dotyczace wewnetrznej

organizacji przedsiebiorstwa. Zachecamy zatem

do zapoznania sie z Niezbednikiem oraz do kontak-
tu z Kancelaria. Z checig doradzimy w przedmiocie
poruszonych tematdw oraz zaproponujemy roz-
wigzania pozwalajgce na sprawna implementacje
wymogow stawianych przez przepisy prawa, a tak-
Ze zaproponujemy rozwigzania napotykanych przez

Panstwa problemow.

I ( adw. Maciej Krotoski
z Zespotem Kancelarii

W



KROTOSKI

ADWOKACI | RADCY PRAWNI

Ustawa o sygnalistach -
jakie obowigzki naktada na przed-
siebiorcow i od kiedy one obowigzujg?

Masz pytania?

Matgorzata Miller
radca prawny

Przedsiebiorcy sa zobowigzani przy-
gotowac wewnetrzng, pisemna proce-
dure, w ktoérej wyjasnione sg mozliwe
sposoby zawiadamiania o nieprawi-
dtowosciach oraz sposdb dalszego
postepowania. Sygnalisci podlegaja
ochronie przed dziataniami odwe-
towymi, a nawet moga dochodzi¢
odszkodowania w petnej wysokosci,
w przypadku dopuszczenia sie wobec

nich dziatan odwetowych.

Czy moja firma jest zobowigzana do wdrozenia
Procedury?

Kazdy pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50
0s6b jest zobowigzany wdrozy¢ wewnetrzng pro-
cedure zgtoszen dla sygnalistow. Do liczby 50 oséb
wykonujacych prace zarobkowa na rzecz podmio-
tu wlicza sie pracownikdw w przeliczeniu na petne
etaty lub osoby Swiadczace prace za wynagrodze-
niem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli
nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych osob,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Tym samym

na wiele firm natozono nowe obowiazki!

+48 664 330 302
malgorzata.milller@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

Kto moze by¢ Sygnalista?

Ustawa wymienia szereg podmiotéw, Kktoére
maja prawo dokonywac zgtoszenia jako sygna-
lista. Sygnalistami moga by¢ na przykiad: pra-
cownik, pracownik tymczasowy, osoba sSwiadcza-
ca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przed-

siebiorca, prokurent, akcjonariusz czy wspaolnik.

Od kiedy Procedura powinna obowigzywaé?

Kwestia tego, jaki jest termin na wdrozenie proce-
dury dla sygnalistéw, budzi obecnie wsréd praw-
nikow kontrowersje. Zgodnie z jednym pogladem,
procedura powinna obowigzywac juz od 25 wrze-
Snia 2024 r., podczas gdy inni twierdza, ze wtasciwa
jest dopiera data 1stycznia 2025 r. W KROTOSKI AD-
WOKACI | RADCY PRAWNI stoimy na stanowisku,
ze prawidtowa jest interpretacja, zgodnie z ktdra
pracodawcy powinni spetni¢ obowigzek wdrozenia
prawidtowej procedury w pierwszym z wymienio-

nych terminodw, tj. do 25 wrzesnia 2024 r.

> |
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Nie ulega natomiast wiekszym watpliwosciom to,
ze tres¢ procedury nalezy ustali¢ po konsultacjach

z zaktadowa organizacja zwigzkowa albo zaktado-
wymi organizacjami zwiazkowymi, jezeli w pod-
miocie prawnym dziata wiecej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa, albo z przedstawicielami
0so6b swiadczacych prace na rzecz podmiotu praw-
nego, wytonionymi w trybie przyjetym w podmiocie
prawnym, jezeli nie dziata w nim zaktadowa organi-
zacja zwiagzkowa. Konsultacje trwaja nie krocej niz
5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia przedstawienia
projektu przez pracodawce. Procedura zgtoszen
wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni
od dnia podania jej do wiadomosci osob wykonuja-

cych prace w sposoéb przyjety u pracodawcy.

Jak wida¢, samo wdrozenie procedury wymaga

przygotowania i przejscia przez okreslony proces.

W zwiazku z tym, jezeli pracodawca dotychczas
nie wprowadzit wymaganych ustawa wymogow,
zdecydowanie warto juz teraz podjac¢ dziatania
konieczne do zaimplementowania prawidto-
wych procedur zwigzanych z ochrong sygnalistow

w przedsiebiorstwie.

Co grozi pracodawcy za nhiewprowadzenie

procedury?

Pracodaweca, ktory nie ustanowit procedury zgto-
szen wewnetrznych, a jest zobowigzany wg przepi-
sOw prawa, podlega karze grzywny. Warto réowniez
wspomnied, ze jezeli dana osoba bedzie utrudnia-
ta zgtoszenie lub uniemozliwiata je w okreslony
sposdb, takze moze zosta¢ ukarana grzywna, kara
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do roku. Ponadto, jezeli kto$ podejmie dziatania od-
wetowe wobec sygnalisty, rowniez bedzie podlegat
karze grzywny, ograniczenia wolnosci lub pozba-

wienia wolnosci do 2 lat.

Jak mozemy poméc?

Zachecamy do kontaktu z Kancelarig
w celu uzyskania pomocy w zakresie
opracowania wewnetrznej procedury
dla sygnalistéw, zgodnej z wymoga-
mi wynikajacymi z przepiséw, a takze
W samym procesie jej wdrazania. Po-
nadto, przeszkolimy personel w za-
kresie nowych przepiséw, odpowiemy
na wszelkie watpliwosci co do koniecz-
nosci i zasadnosci wdrozenia poszcze-
gdélnych rozwigzan oraz pomozemy
zminimalizowac¢ ryzyko narazenia sie

na sankcje nieprzestrzegania przepisow.
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Standardy ochrony
matoletnich, czyli nowe wymogi
dla pracodawcow

Masz pytania?

Matgorzata Miller
radca prawny

Od 15 sierpnia 2024 r. pracodawecy, kto-
rzy daja mozliwos¢ mtodocianym wy-
konywania praktycznej nauki zawodu
czy stazy dla matoletnich, zobowiazani
sa do wdrozenia standardéw ochrony
matoletnich. Obowiazek ten wynika
z tzw. ,ustawy Kamilka”, ktéra weszta
w zycie 15 lutego biezacego roku
i ktéra wprowadzita zmiany w ustawie
o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczoscia na tle seksualnym i ochro-
nie matoletnich.

Kiedy przepisy znajdujg zastosowanie?

W wielu branzach, na przyktad w branzy motoryza-
cyjnej, powszechne jest zatrudnianie pracownikdéw
mtodocianych. Przez mitodocianych rozumie sie
osoby, ktéore ukonczyty lat 15, ale nie ukonczyty lat
18. Majac na uwadze zmiane w ww. ustawie, praco-
dawcy powinni opracowac i wdrozy¢ u siebie takie

standardy, ktore zostana przygotowane dla mto-

+48 664 330 302
malgorzata.milller@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

dych pracownikow realizujgcych praktyczng na-
uke zawodu, umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego lub staze uczniowskie. Pracodawca
prowadzi bowiem w ten sposdb réwniez dziatal-
nosc¢ edukacyjna.

Czym w praktyce s3 standardy ochrony
matoletnich?

Standardy ochrony matoletnich maja by¢ u praco-
dawcow dokumentem wewnetrznym, ktory opisuje
zasady i procedury zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy osobami matoletnimi a dorostymi pracow-
nikami w firmie. Pracodawca na wstepie powinien
ustali¢ i wyznaczy¢ imiennie osoby odpowiedzialne
za poszczegodlne obszary oraz wskaza¢ konkretne
wg siedziby pracodawcy instytucje pomocowe np.
placéwki ochrony zdrowia, miejskie osrodki pomocy
spotecznej, poradnie psychologiczno — pedagogicz-
ne, powiatowe centrum pomocy rodzinie, wiasciwe-
go dzielnicowego oraz jednostke Policji, wtasciwy
sad rejonowy oraz cech rzemiost i placowki szkolne,

z ktérymi pracodawca wspodtpracuje.


https://www.linkedin.com/in/ma%C5%82gorzatamiller/

KROTOSKI

ADWOKACI | RADCY PRAWNI

W takim dokumencie pracodawca okresla zasady
reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzyw-
dzenia, zasady bezpiecznej rekrutacji, zapewnia od-
powiednie przygotowanie pracownikdéw petnigcych
funkcje opiekundw praktyk, ustala zakresy odpo-
wiedzialnosci tych pracownikéw, a takze wskazuje
bezpieczne relacje miedzy pracownikami a mato-
letnimi i miedzy samymi matoletnimi.

W standardach nalezy réwniez uja¢ zasady bez-
piecznego korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet. Niezbedny jest takze
plan wsparcia zawierajacy dziatania jakie trzeba be-
dzie podja¢, aby zapewni¢ matoletniemu bezpie-

czenstwo.

Warto, aby taka wewnetrzna procedura posiadata za-
taczniki, ktére wprowadzajg wzorce np. zawiadomie-
nia o popetnieniu przestepstwa na szkode matolet-
niego, karte interwencji, oswiadczenia o zapoznaniu
i stosowaniu standarddw przez rodzicéw, matoletnich

oraz przede wszystkim przez pracownikow.

Dla matoletnich dokument powinien przybrac skroé-
cong forme. Ze standardami powinni zapoznac sie
wiec nie tylko pracownicy, ale opiekunowie prawni
matoletnich lub rodzice. Obie wersje standardow
powinny zosta¢ udostepnione na stronie inter-
netowej oraz wywieszone w widocznym miejscu
w lokalu danego podmiotu. Standardy powinny byc¢
wprowadzone na dzien 15 sierpnia 2024 r.

Pracodawca dopuszczajgac do wykonywania pracy
pracownikow, ktorzy beda realizowac praktyczna
nauke zawodu, umowe o prace w celu przygoto-
wania zawodowego lub staze uczniowskie, musi
uzyska¢ przed zawarciem umowy o prace lub
przed dopuszczeniem do rozpoczecia dziatalno-
Sci zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko wol-
nosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa

z uzyciem przemocy nha szkode matoletniego

i ze nie toczy sie przeciwko niemu zadne poste-
powanie karne ani dyscyplinane w tym zakresie.
Jest to tzw. procedura sprawdzania przewidziana
W ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczoscia na tle seksualnym i ochronie matolet-
nich. Procedura sprawdzenia jest stosowana nieza-
leznie od tego, czy dana osoba pracuje na podstawie
umowy O prace czy innego rodzaju umowy (umo-
wa zlecenia, umowa o dzieto). Sprawdzeniu podle-
gaja takze osoby, ktére swoje obowigzki wykonuja
na podstawie ustnych ustalen. Nie ma tez znacze-

nia to, czy dana osoba otrzymuje wynagrodzenie.

Jak wida¢, przy zatrudnianiu matoletnich z cechu
czy szkoty zawodowej mamy do czynienia z dzia-
talnoscig edukacyjng, ktérg w stosunku do mto-
docianego prowadzi opiekun praktyk. Z tego tez
wzgledu, pracodawcy powinni wdrozy¢ u siebie
standardy ochrony matoletnich, a od osdéb, ktére
maja kontakt z matoletnimi wymagac zaswiadcze-
nia o niekaralnosci. Pracownik takie zaswiadcze-
nie moze uzyskac osobiscie, poczta lub za pomoca
specjalnej platformy. Koszt wydania zaswiadczenia
w zaleznosci od formy wynosi od 20 zt do 30 zt i sta-
nowi to wydatek po stronie pracownika.

Jak mozemy poméc?
Kancelaria zapewnia kompleksowa
obstuge w zakresie przygotowania
i wdrozenia wewnetrznych doku-
mentow zwigzanych ze standardami
ochrony matoletnich. Udzielimy takze
odpowiedzi na Panstwa pytania zwia-
Zane z opisanymi obowigzkami.

|
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Wiekszosciowy wspolnik
spotki z 0. 0. nie zaptaci ZUS-u

Masz pytania?

Matgorzata Miller
radca prawny

Kinga Malcher-Firlej
radca prawny

W lutym br. zapadt przetomowy wyrok Sadu Naj-
wyzszego (sygn. akt: Il UZP 8/237), zgodnie z kto-
rym wspolnik dwuosobowej spdtki z ograniczona
odpowiedzialnoscia posiadajacy 99 proc. udziatow
w kapitale zaktadowym tej spotki nie podlega ubez-
pieczeniom spotecznym na podstawie art. 6 ust.
1 pkt 5 w zwigzku z art. 8 ust. 6 pkt 4 ustawy

+48 664 330 302
malgorzata.milller@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

+48 618 527 529
kinga.malcher@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

z 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (oso-
by prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ oraz osoby

Z nimi wspotpracujace).

Dlaczego to orzeczenie jest takie wazne? Bo ba-
zujac na nim, wspolnicy bedacy w takiej sytuacji
moga rozwaza¢ wznawianie zakonczonych pra-
womochie postepowan i kierowanie do ZUS-u
zadan zwrotu nienaleznie pobranych skiadek
(razem z odsetkami). W stanie faktycznym orze-
czonym przez Sad Najwyzszy wspolnik wiekszoscio-
wy posiadat bowiem osobny tytut do ubezpieczenia
spotecznego, ktéry wynikat ze stosunku pracy na-
wigzanego ze spdtka. ZUS nie zgadzat sie z takim
schematem i uznal, ze wspdlnik wiekszosciowy
powinien by¢ traktowany jako wspdlnik spotki
jednoosobowej, gdyz powierzenie innemu pod-
miotowi 1 proc. udziatdw zmierza, zdaniem ZUS-
-u, wytacznie do obejscia przepisu naktadajacego
na takiego wspdlnika obowigzek optacania skifa-
dek i jedynie pozornie pozbawia spdtke charakteru

jednoosobowej.
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Jak orzekt Sad Najwyzszy i co to oznacza dla
przedsiebiorcow?

W skrécie, Sad Najwyzszy orzekt, ze wspodlnik dwu-
osobowej spoitki z 0.0. posiadajacy 99 proc. udziatéw
nie podlega ubezpieczeniom spotecznym na pod-
stawie art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych. Wskazane przepisy po prostu nie
znajduja zastosowania wzgledem wspdlnikéw sp.
Z 0.0. niebedacych spdétkami jednoosobowymi — i to

niezaleznie od struktury udziatowe].

Wydanie uchwaty SN stawia na porzadku dzien-
nym mozliwos¢ wznowienia zakonczonych prawo-
mocnie postepowan, ktére skutkowaty natozeniem
na wspdlnikéw obowigzku uiszczania sktadek,
a takze odsetek od sktadek nieuiszczonych w ter-
minie, ktore w wielu przypadkach stanowity wy-
sokie kwoty. Zgodnie z art. 83a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych istnieje mozliwos¢ wnio-
skowania o ponowne ustalenie prawa lub zobo-
wigzania stwierdzonego decyzja ostateczng ZUS
w sytuacji, gdy po uprawomocnieniu sie tej decyzji
zostang przedtozone nowe dowody lub ujawniono
okolicznosci istniejace przed wydaniem tej decyzji,

ktére maja wplyw na to prawo lub zobowigzanie.

Uwaga na czionkow zarzadu!

A co w przypadku kiedy wspdlnik wiekszoscio-
wy jest jednoczesnie cztonkiem zarzadu tej spotki
Z 0.0.? Czy wspdlnik ten moze mie¢ wdéwczas umo-
we o prace? W mysl orzeczenia Sadu Najwyzsze-
go z grudnia 2022 r. nie uznaje sie za zatrudnienie
pracownicze zatrudnienia dominujacego wspol-
nika wtedy, gdy udziat innych wspdlnikow w kapi-
tale zaktadowym spdtki jest tak maty, ze pozostaje
w istocie iluzoryczny, czyli nie przekracza kilku pro-
cent. Podobny poglad wyrazit SN w postanowieniu
z czerwca 2022 r., w ktérym uznat, iz wspdlnik ma-
jacy wiekszosciowe udziaty w spdtce z ograniczong

odpowiedzialnoscia nie moze korzystac¢ z ubez-

pieczenia spotecznego jako pracownik. Reasumu-
jac, co do zasady nie jest mozliwe fgczenie statusu
wspolnika wiekszosciowego sp. z 0.0. i pracownika

podlegajacego ubezpieczeniu pracowniczemu.

Od powyzszego wystepuja jednak wyjatki. Przy-
ktadowo, wspdlnik dwuosobowej spoétki z o.0.
moze by¢ ubezpieczony jako pracownik, gdy jest
on poddany zaréwno ekonomicznej zaleznosci od
swojego pracodawcy, jak i formalnemu nadzorowi
sprawowanemu przez zgromadzenie wspolnikow,
na ktérym podjecie uchwat wymaga uzyskania ta-
kiej kwalifikowanej wiekszosci gtoséw, ze posiada-
ne przez wspolnika-zarzadce udziaty wiasnosciowe
(wspdlnika wiekszosciowego) nie dajg mu statusu
wspolnika dominujacego, mogacego samodziel-
nie decydowac w najwazniejszych sprawach spotki.
Spoétka z 0.0. moze zatem zawrze¢ umowe o prace
z dominujacym wspodlnikiem, gdy takie zatrudnie-
nie ma miejsce na stanowisku specjalistycznym,
zZwigzanym z prowadzona przez spoétke dziatalno-
scig, a ustalenia potwierdzaja zapotrzebowanie
spotki na prace na takim stanowisku, zas wspal-
nik nie angazuje sie w biezaca dziatalnos¢ zarzad-
cza spotki oraz podlega przy wykonywaniu pracy
na rzecz spoétki — w sposdéb faktyczny — poleceniom
0s6b zarzadzajacych spdtka badz tez kierujacych jej
poszczegdlnymi dziatami.
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Cigza nie jest przeszkoda
do zawarcia umowy O prace

Masz pytania?

Kinga Malcher-Firlej
radca prawny

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od kilku lat bie-
rze pod lupe wszystkie umowy o prace zawierane
przez kobiety ciezarne oraz takie, ktére planuja cia-
ze w krotkim czasie od nawigzania stosunku pracy.
W praktyce ZUS zarzuca pozornos¢ takich umow,

a spory ostatecznie rozstrzyga sad.

Coraz wiecej jest jednak pozytywnych dla pracownic
rozstrzygnie¢ saddéw, chociazby niedawno wydany
wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga w War-
szawie z 24 lipca 2024 r., sygn. akt VII U 1359/23. Sad
stwierdzit, ze cigza nie jest stanem uniemozliwiaja-
cym podjecie zatrudnienia, wiec nie stoi na prze-
szkodzie w nawigzaniu stosunku pracy, jesli faktycz-

nie jest on realizowany.

ZUS darzy najwieksza podejrzliwoscia nawigzanie
stosunku pracy pomiedzy cztonkami rodziny dopa-
trujac sie tutaj szczegdlnie pozornosci i checi wytu-
dzenia sSwiadczen. Nalezy jednak pamietac, ze nie
ma w przepisach zakazu zawierania umow o prace
z ciezarnymi i o ile praca jest faktycznie wykony-
wana, a wybrany kandydat spetnia kryteria wyboru
na to stanowisko nie ma przeszkdd, aby nawigzac

stosunek pracy.

Podobnie orzekt Sad Apelacyjny w todzi w wyroku
z dnia 23 wrzesnia 2015 r. (sygn. lll AUa 47/15)
wskazujac, ze fakt cigzy (niezaleznie jak zawan-
sowanej) jak i pokrewienstwa, w Zaden sposéb
nie ogranicza mozliwosci zawarcia umowy o pra-

ce. Dalej Sad wskazat, ze przeszkoda nie jest rowniez

+48 618527 529
kinga.malcher@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

motywacja strony czy stron zapewnienia w przy-
sztosci bezpieczenstwa socjalnego pracownika
i jego rodziny.

Jakie aspekty maja znaczenie przy za-
wieraniu umow o prace z kobietami
ciezarnymi albo planujacymi cigze?
czy stworzenie nowego etatu byto
uzasadnione i wynika z realnych
potrzeb
czy  wynagrodzenie  odbiega
od wynagrodzenia innych pracow-
nikdw na podobnym stanowisku
czy pracownica posiada odpo-
wiednie wyksztatcenie oraz kom-
petencje do pracy na stanowisku
czy nastapita faktyczna realizacja
umowy i Swiadczenie pracy przez
pracownice

Nie ma zatem przeszkdd, aby nawigzac stosunek
pracy z kobieta w cigzy, pamietajac jednak o powyz-
szych aspektach. Kobieta w cigzy - tak jak i ta, ktéra
w takim stanie nie pozostaje - ma prawo podjac za-
trudnienie i to nawet, jesli wie o cigzy. Chec uzyska-
nia tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym
jest zgodna z prawem i zasadami wspodtzycia spo-

tecznego.
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Inspektor PIP nakaze przeksztatcenie
B2B w umowe o prace? Trwajg prace
nad zmiang przepisow

Masz pytania?

Matgorzata Miller
radca prawny

Kinga Malcher-Firlej
radca prawny

&
A
o—0-

&

Juz niedtugo Panstwowa Inspekcja Pracy ma otrzy-
mac nowe uprawnienia. Jest to zwiazane z wdro-
zeniem regulacji unijnych. Inspektor pracy bedzie
mMogt nakazac przeksztatcenie umowy B2B w umo-
we o prace. Czy bedzie to pomocne w walce z sa-

mozatrudnieniem? Czas pokaze.

Jest gotowy projekt ustawy, ktéry na wzdr nowych
unijnych regulacji da mozliwos¢ wystawienia na-
kazu przeksztatcenia umowy cywilnoprawnej
w umowe o prace. | takie wtasnie uprawnienia maja
uzyskac polscy inspektorzy PIP. W praktyce nowe
unijne przepisy moga objac caty rynek pracy - za-
rowno umow zlecenia i o dzieto, jak i B2B. Jedno-
czesnie, mimo ze beda one wiagzace dla panstw
cztonkowskich, pozostawiajg im swobode wyboru

formy i sSrodkdw realizacji dyrektywy.

+48 664 330 302
malgorzata.milller@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

+48 618 527 529
kinga.malcher@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

Aktualnie takie uprawnienia maja sady powszech-
ne, wskutek kontroli prowadzonej przez ZUS lub
organy skarbowe. Przestuchiwani sa swiadkowie,
analizowane jest takze to, czy osoba wykonujaca
umowe B2B faktycznie ponosi ryzyko prowadzonej
dziatalnosci, czy to ryzyko ponosi druga strona, czyli
kontrahent. Celem nowych regulacji ma byc¢ przede
wszystkim walka z naduzyciami zwigzanymi z tzw.
umowami Smieciowymi oraz kontraktami B2B.
W praktyce jej zdaniem wiele takich umow de fac-
to spetnia warunki stosunku pracy, co prowadzi
do omijania przepisdw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.
Przedsiebiorcy, chcac dziata¢ zapobiegawczo,
powinni zatem przeanalizowaé¢ tre$¢ zawartych
umow cywilnoprawnych, w tym rozwazy¢ modyfi-
kacje ich tresci pod katem potencjalnej mozliwosci
nakazania przez Panstwowa Inspekcje Pracy ich
przekwalifikowania na umowe o prace.
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Przedsiebiorco!
Uwaga na potencjalne zmowy
Nna rynku pracy

Masz pytania?

dr Kamila Piernik-Wierzbowska
radca prawny

Joanna Pieczaba
starszy prawnik

Czym jest zmowa pracodawcow?

Zmowa na rynku pracy to nielegalne porozumienia
zawierane pomiedzy pracodawcami, ktorzy wspol-
nie ustalaja warunki zatrudnienia w celu ograni-
czenia konkurencji na rynku pracy. Porozumienie
to niekoniecznie musi zosta¢ zawarte przez osobe
na kierowniczym stanowisku czy cztonka zarza-
du spotki - moze je zawrzec rowniez przyktadowo
pracownik dziatu HR czy kazdego innego dziatu.
Dodatkowo, porozumienie to moze zosta¢ zawar-
te w dowolnej formie, wiec niekoniecznie pisem-
nej. Moga by¢ to ustalenia ustne, ale rowniez SMSy
czy wiadomosci wymienione na popularnych
komunikatorach.

Jakie zachowania moga byé¢ kwalifikowane jako
zmowa na rynku pracy?
Niekonkurowanie o pracownikéw: no-poach
agreement

Jedna z najczestszych form zmowy na rynku pracy
jest tzw. ,no-poach agreement”, czyli umowa po-
miedzy firmami, ktére zobowiazuja sie do niepozy-
skiwania pracownikéw od siebie nawzajem.
Porozumienie to moze przybiera¢ forme aktywna

jak i pasywna.

+48 618 527 529
kamila.piernik-wierzbowska@krotoski-adwokaci.pl

Profil LinkedIn

+48 698 927 421

joanna.pieczaba@krotoski-adwokaci.pl

Profil LinkedIn

Wariant aktywny:

»

pracodawcy zobowiazuja sie, ze
nie beda podejmowac dziatan
zmierzajacych do pozyskania no-
wych pracownikéw zatrudnionych
w konkurencyjnych przedsiebior-
stwach,

przyktadowo dziat rekrutacji lub
wynajeta agencja pracy nie bedzie
kontaktowata sie z pracownikami
konkurenta w mediach spotecz-
nosciowych, zeby przedstawi¢ im
oferte pracy.

Wariant pasywny:

»

pracodawcy moga uzgodnic,
ze jezeli otrzymaja CV od pracow-
nika swojego konkurenta, to nie
podejma z nim rozmowy o prace

przeprowadzanie pozorowanych
rozmow o prace, ktéra z gory za-
konczy¢ ma sie odrzuceniem kan-

dydatury pracownika.
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Ustalanie stawek ptac: wage - fixing

Pracodawcy ustalajg pomiedzy soba jednolite staw-
ki wynagrodzen i ograniczaja konkurencje ptacowa.
Przy czym, przez wynagrodzenie nalezy rozumiec¢
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, w tym row-
niez premie, nagrody czy dodatki funkcyjne. Moze
to réwniez dotyczy¢ benefitéw pozaptacowych,
czy liczby dopuszczalnych dni pracy zdalnej

dla pracownika.

»  Przyktadem moze by¢ porozumie-
nie, w ktorym wszystkie przedsie-
biorstwa konkurencyjne w danym
regionie zgadzaja sie wypftacac
wynagrodzenie pracownikom

na podobnym poziomie, bez

wzgledu na ich umiejetnosci

czy doswiadczenie.

Postanowienia umowne dotyczace zakazu za-
trudniania pracownikéw: klauzule non solicitation

Kolejnym postanowieniem, jest tzw. klauzula non
solicitation, dotyczaca zakazu zatrudniania pra-
cownikéw konkurencyjnej firmy, zwana réowniez
JKtusownictwem pracowniczym”. Ten typ klauzuli
jest charakterystyczny dla branz, gdzie wymagany
jest wysoki stopien wykwalifikowania kadry pra-
cowniczej. W tym wypadku, pracodawcy zawieraja
porozumienia, w ktérych zakazuja sobie wzajemne-
go zatrudnienia pracownikéw. Praktyka ta jest nie-
zgodna z prawem, gdyz ogranicza prawa pracow-
nika do swobodnego wyboru pracy i nawigzania

stosunku pracy.

0

OFFER

» Samo ztozenie oferty pracy pra-
cownikowi konkurenta nie stano-
Wi naruszenia powyzszego zakazu,
gdyz chodzi o bardziej stanowcze
dziatanie, ktérego celem jest na-

ktonienie do zmiany miejsca pracy

Klauzule dotyczace zakazu konkurencji a pozycja
dominujaca przedsiebiorcy na rynku

Postanowienia o zakazie konkurencji funkcjonu-
jace w umowach zawieranych z pracownikami sg
powszechne w obrocie i co do zasady nie stanowig
naruszenia prawa konkurencji, jednak w niektdrych
przypadkach moga spotkac sie z zainteresowaniem
organow kontrolujacych. Chodzi przede wszystkim
o klauzule wykorzystywane przez przedsiebiorcéw,
ktdrzy posiadajg pozycje dominujaca na rynku, czy-
li posiadajg udziat w rynku wiasciwym, ktoéry prze-
kracza 40%. Dotyczy to wprowadzenia do umow
Z pracownikami postanowien o zakazie konkuren-
cji w zakresie znacznie przekraczajacym ich cele,
w praktyce prowadzace do zablokowania rynku
pracy w regionie. Dziatania takie wykraczaja poza
to, co jest obiektywnie niezbedne do ochrony wita-
snego know-how i najczesciej zmierzajg do tego,
aby wyeliminowac lub zapobiec wejsciu na ten ry-

nek konkurentow.

Jakie kary grozg za naruszenie prawa konkuren-
cji w zakresie rynku pracy?

Mimo pozornych korzysci, zmmowy na rynku pracy
sa niezgodne z obowigzujgcymi przepisami pra-
wa i moga prowadzi¢ do powaznych konsekwen-
cji prawnych. Firmy przytapane na zmowie moga
zosta¢ ukarane wysokimi grzywnami, ktére moga
siegac¢ nawet 10% rocznego obrotu. Co istotne, kara
w wysokosci do 2 mIn zt moze zosta¢ natozona row-
niez na cztonka kadry zarzadzajacej.

Przedsiebiorco masz watpliwosé czy Twoje prak-

tyki s3 zgodne z prawem? Skontaktuj sie z nami!
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Uptyw terminu przedawnienia
wedtug nowelizacji z 2018 r.
mija 31.12.2024 r.

Masz pytania?

Kinga Malcher-Firlej
radca prawny

W 2018 r. miata miejsce bardzo duza nowelizacja
przepisow Kodeksu cywilnego dotyczacych prze-
dawnienia roszczern majatkowych. Generalnie do-
szto do skrécenia okresu przedawnienia z 10-let-
niego na 6-letni. Bez zmian natomiast pozostata
regulacja dotyczaca 3-letniego terminu przedaw-
nienia dla roszczen zwiazanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczejoraz dla roszczen o Swiad-
czenia okresowe. Ponadto zmodyfikowano zasady
obliczania tego terminu na wzdr przedawnienia
zobowigzan podatkowych - termin przedawnienia

roszczen uptywa z koncem roku kalendarzowego.

+48 618 527 529
kinga.malcher@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

Te zasady nie dotycza termindw przedawnienia
krotszych niz 2 lata. Dodatkowo ujeto tez rozwia-
zanie dla takich roszczen, dla ktérych termin prze-
dawnienia juz biegt. Jezeli roszczenie dotychczas
co do zasady przedawniato sie po uptywie terminu
10-letniego, to aktualnie w zaleznosci od sytuacji:

»  przedawnia sie po uptywie terminu 6-letniego,
liczonego od dnia 9 lipca 2018 r., przy uwzgled-
nieniu dodatkowo jego wydtuzenia do ostatnie-
go dnia roku kalendarzowego - czyli doktadnie
z dniem 31 grudnia 2024 roku.

»  przedawnia sie po uptywie terminu 10-letniego,

jezeli termin ten uptywa przed dniem 31 grud-
nia 2024 roku

14


https://www.linkedin.com/in/kingamalcher/?originalSubdomain=pl

KROTOSKI

ADWOKACI | RADCY PRAWNI

Zastosowanie terminu 10-letniego ma miejsce za-
wsze dla roszczen, ktérych bieg terminu przedaw-
nienia rozpoczat sie w okresie pomiedzy 9 lipca
2008 r. a 31 grudnia 2014 r. Roszczenia, ktdre staty
sie wymagalne po 31 grudnia 2014 beda przedaw-
nia¢ sie wedtug terminu znowelizowanego - czyli
termin ten skonczy bieg 31 grudnia 2024 r.

He)

Zatem datay graniczng jest data
31 grudnia 2024 r. Moze okazac sie,
ze dla czesci roszczen, w dniu
31 grudnia 2024 r., uptynie termin
na whniesienie pozwu albo wszcze-
cie kolejnego postepowania egzeku-
cyjnego przeciwko swojemu diuzni-
kowi.

Zachecamy do weryfikacji swoich wierzytelnosci
i zgromadzonych tytutéw wykonawczych prze-
ciwko dtuznikom, tak aby nie okazato sig,
ze po 31 grudnia 2024 r. nie bedzie juz mozliwo-
sci ich egzekwowania. Zwracamy réwniez uwage,
ze przedawnienie roszczen badane jest przez sad
w sprawach z konsumentami, a nadto komorni-
cy przy wszczynaniu egzekucji rowniez weryfikuja
ten aspekt. Warto zawczasu zadbac¢ o te kwestie
i sprawdzi¢, do kiedy mamy mozliwos¢ dochodze-
nia swojego roszczenia.



KROTOSKI

ADWOKACI | RADCY PRAWNI

Projekt o tzw. ,Slepych pozwach” —
co W praktyce moze oznhaczac
dla pracodawcow?

Masz pytania?

Weronika Twerjanowicz
prawnik

15 pazdziernika 2024 r. do | czytania na posiedzeniu
Sejmu zostat skierowany poselski projekt ustawy
0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilne-
go oraz niektérych innych ustaw wprowadzajacy
instytucje umozliwiajaca osobom poszkodowa-
nym siegniecie do mechanizmmdéw pociagniecia
do odpowiedzialnosci cywilnoprawnej w celu zwal-
czania zniestawiajgcych wpiséw w Internecie. Pro-
jekt wprowadza istotne zmiany w zakresie ochro-
ny doébr osobistych, w tym ochrony pracodawcow
przed szkodliwymi i nieprawdziwymi wpisami
na portalach internetowych.

Wzrost probleméw zwigzanych z anonimowymi
wpisami

Niekiedy zdarza sie, ze na portalach poswieco-
nych opiniom o pracodawcach pojawiaja sie wpisy
krytykujace danego pracodawce, czasem w spo-
séb sprzeczny z prawem lub niezgodny z faktami.
Z perspektywy pracodawcy stanowig one zagro-
zenie nie tylko dla wizerunku przedsiebiorstwa,

+48 618 527 529
weronika.twerjanowicz@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

ale takze moga prowadzi¢ do strat finansowych
czy trudnosci w rekrutacji pracownikéw. Jed-
nym z najistotniejszych problemoéw zwigzanych
Z naruszeniami débr osobistych w Internecie jest
trudnos¢ w identyfikacji sprawcow. Odpowiedzig
na te wyzwania staje sie nowy rodzaj postepowania,
ktory pozwoli pracodawcom skutecznie chronic sie

przed tego rodzaju szkodliwymi dziataniami.
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Kluczowe elementy Projektu Ustawy

Projekt ma na celu wprowadzenie skuteczniejszych
mechanizmow ochrony m.in. pracodawcoéw przed
szkodliwymi dziataniami anonimowych uzytkowni-

kdw w Internecie. Oto najwazniejsze zatozenia:

Procedura ustalenia tozsamosci sprawcy:

Ustawa przewiduje nowe mechanizmy umozliwia-
jace ustalenie tozsamosci oséb odpowiedzialnych
za publikacje wpisow, ktdre naruszajg dobra osobi-
ste. Dzieki wspodtpracy z platformami internetowy-
mi i dostawcami ustug internetowych mozliwe be-
dzie uzyskanie informacji o autorach takich tresci,
co jest kluczowe w procesie dochodzenia roszczen
W wyniku naruszenia doébr osobistych. Pozwolitoby
to poszkodowanym na ztozenie pozwu bez koniecz-
nosci wczesniejszego ustalenia tozsamosce sprawcy.
Dzieki temu osoby dotkniete naruszeniami dobr
osobistych mogtyby skierowac¢ sprawe do sadu,
gdzie to organy miatyby obowigzek ustalenia toz-
samosci sprawcy w toku postepowania. Instytucja
tzw. $lepego pozwu moze stanowic¢ kluczowy krok
w walce z anonimowymi atakami w Internecie

Obowiazki platform internetowych:

Platformy, na ktérych publikowane sg opinie i ko-
mentarze, zobowigzane beda do wspotpracy z or-
ganami scigania i sgdami w zakresie udostepniania
danych dotyczacych autoréw wpiséw. Ma to na celu
szybsze i efektywniejsze identyfikowanie oséb od-
powiedzialnych za szkodliwe tresci. Sad po ztozeniu
pozwu przez powoda bedzie ustalat dane pozwa-
nego wystepujac do ustugodawcy o nadestanie da-
nych identyfikacyjnych autora wpisu oraz o wska-
zanie danych przedsiebiorcy telekomunikacyjnego.
Kolejnym krokiem bedzie wystapienie przez sad do
przedsiebiorcy telekomunikacyjnego bedacego do-
stawca systemu teleinformatycznego dla pozwane-

go z zadaniem nadestania danych pozwanego.

Ochrona débr osobistych pracodawcéw:

Regulacje maja na celu wzmocnienie ochrony débr
osobistych, w tym reputacji pracodawcow. Ustawa
wprowadza mechanizmy umozliwiajace szybkie
reagowanie na fatszywe wpisy oraz skuteczne do-
chodzenie roszczer za wyrzadzone szkody. Wno-
szac pozew o ochrone dobr osobistych, jezeli do-
szto do ich naruszenia droga elektronicznga, powod
W pozwie zamiast imienia i nazwiska albo nazwy
lub adresu pozwanego wskazuje jako pozwanego
,0S0be nieznang”. Powdd bedzie musiat zawrzec
W pozwie wniosek o zobowigzanie osoby fizycznej,
osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej nie-
posiadajacej osobowosci prawnej, ktére prowadzac
dziatalnos¢ zarobkowa, zawodowa Ilub pozytku
publicznego swiadcza ustugi droga elektroniczna,
w tym réwniez oferujgc ustugi posrednictwa in-
ternetowego, za posrednictwem, ktdérego doszto
do naruszenia débr osobistych powoda, do wskaza-
nia wszystkich posiadanych danych pozwanego.

Podsumowanie

Wprowadzenie instytucji tzw. ,Slepego pozwu”
umozliwi poszkodowanym pracodawcom siegnie-
cie do mechanizmoéw odpowiedzialnosci cywilno-
prawnej w celu zwalczania zniestawiajacych wpi-
sow w Internecie. Projekt nalezy ocenic¢ pozytywnie.
Sam fakt istnienia instytucji umozliwiajacej ziden-
tyfikowanie oséb dokonujacych naruszenia dobr
osobistych w Internecie moze spowodowac ogra-
niczenie ilosci takich zjawisk, petni¢ funkcje odstra-
szajaca i prewencyjna. Z zaciekawieniem bedziemy
obserwowac proces legislacyjny i informmowac Pan-
stwa o postepie prac.
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Konfiskata pojazdow

a pojazdy stuzbowe - czy podlegaja

przepadkowi?

Masz pytania?

Jakub Durkiewicz
prawnik

W marcu tego roku weszty w zycie przepisy wpro-
wadzajace mozliwos¢ orzeczenia przez sad prze-
padku pojazdu mechanicznego prowadzonego
przez sprawce okreslonych przestepstw — mowa tu
m. in. o czynach polegajacych na spowodowaniu
Smiertelnego wypadku, kiedy kierowca znajdowat
sie w stanie nietrzezwosci badz za sama jazde pod
wptywem alkoholu lub Srodka odurzajacego.

Mozliwe jest wystapienie sytuacji, w ktorej pracow-
nik popetnia przestepstwo przemieszczajac sie po-
jazdem powierzonym przez pracodawce — czy wte-
dy pracodawca ryzykuje utratg wtasnego pojazdu?
Codo zasady przepisy stanowig, iz pojazd prowadzo-
ny przez sprawce ulega przepadkowi, tj. w momen-
cie uprawomochnienia sie orzeczenia skazujacego
pojazd przechodzi na witasnos¢ Skarbu Panstwa.
Jednak w okreslonych sytuacjach, m. in. gdy pojazd
nie stanowi wytacznej wiasnosci sprawcy, orzeka sie
wobec niego przepadek rownowartosci pojazdu. Za
rownowartos¢ pojazdu przyjmuje sie wtedy war-
tos¢ pojazdu okreslong w polisie ubezpieczeniowe].

+48 618 527 529
Jjakub.durkiewicz@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

° Z

Ustawodawca przewidziat jednak wy-
jatek od orzekania przepadku pojaz-
du badZ jego réwnowartosci — jest
to sytuacja, w ktérej sprawca pro-
wadzit niestanowiacy jego wiasno-
$ci pojazd mechaniczny wykonujac
czynnosci zawodowe lub stuzbowe
polegajace na prowadzeniu pojazdu
na rzecz pracodawcy. Zamiast prze-
padku sad orzeka nawiazke w wysoko-

Sci co najmniej 5.000,00 zt.
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Przepisy prawa karnego podlegaja scistej interpre-
tacji, dlatego orzeczenie nawiazki zamiast przepad-
ku mozliwe jest jedynie pod tacznym spetnieniem
kilku warunkow:

1. sprawca prowadzi pojazd mechaniczny nie-
stanowiacy jego wiasnosci — nie dotyczy to
wiec sytuacji, w ktérej pracownik wykorzystuje

swdj pojazd do wykonywania pracy,

2. sprawca prowadzi pojazd wykonujac czyn-
nosci zawodowe lub stuzbowe polegajace na
prowadzeniu pojazdu - przepisy wykluczaja
W tym miejscu sytuacje wykorzystywania stuz-

bowego pojazdu do celdw prywatnych,

3. sprawca wykonuje ww. czynnosci ha rzecz
pracodawcy - uzycie pojecia ,na rzecz praco-
dawcy” wskazuje, ze osoba prowadzaca pojazd

musi pozostawac w stosunku pracy.

Wytaczenie w zakresie orzekania przepadku badz
jego réownowartosci nie odnosi sie m. in. do oso-
by spetniajgcej swiadczenia w ramach stosun-
kéw cywilnoprawnych (zwlaszcza kontrakty
B2B), choc¢by czynita to z wykorzystaniem cudze-
go pojazdu mechanicznego, w tym pojazdu osoby,
na rzecz ktorej spetnia swiadczenie polegajace na
jego prowadzeniu. W tej sytuacji sprawcy grozi¢ be-

dzie przepadek rownowartosci pojazdu.

Nalezy rowniez zwrécic  uwage,
ze przepadek pojazdu, jego
rownowartosci badz nawiazka w przy-
padku pracownikéw - kierowcow
zawodowych — grozi réwniez trzezwe-
mu_kierowcy (!), ktéry spowodowat
wypadek, jesli zbiegnie on z miejsca
zdarzenia.
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Odpowiedzialnos¢ pracownika
za szkode wyrzgdzong pracodawcy

Masz pytania?

Jakub Durkiewicz
prawnik

Krzysztof Zigba
asystent prawny

Niezaleznie od branzy i od stanowiska zajmowa-
nego przez pracownika mozliwe jest wystapienie
sytuacji, w ktérej w ramach realizacji swoich obo-
wigzkow pracownik wyrzadzi szkode pracodawcy.
Kodeks Pracy przewiduje odpowiedzialnos¢ mate-
rialna pracownikéw za zawinione szkody wyrzadzo-
ne wskutek niewykonania lub nienalezytego wyko-
nania obowigzkow pracowniczych. Wskazuje sig, ze
odpowiedzialno$¢ pracownika moze przybrac¢ za-
sadniczo trzy rodzaje: za szkode wyrzadzong z winy
umyslnej, szkode wyrzadzona z winy nieumysinej
oraz szkode wyrzadzong wskutek niewyliczenia sie
przez pracownika z mienia powierzonego z obo-

wigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

Aby mozliwe byto dochodzenie przez pracodawce
odszkodowania od pracownika, konieczne jest wy-
stapienie kilku przestanek. W szczegdlnosci musi
wystgpi¢ szkoda u pracodawcy, a ponadto bez-

+48 618 527 529
jakub.durkiewicz@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

+48 61 8 527 529
krzysztof.zieba@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

prawnos¢ zachowania pracownika (naruszenie lub
niewykonanie cigzacych na nim obowigzkdw), wina
pracownika (sytuacja, w ktérej mozna zarzucic pra-
cownikowi, ze moégt postapi¢ zgodnie ze swoimi
obowigzkami, a jednak tego nie zrobit) oraz nor-
malny (tzw. adekwatny) zwiazek przyczynowy po-
miedzy zachowaniem pracownika a szkoda praco-
dawcy. Powyzsze okolicznosci wraz z wykazaniem
wysokosci szkody ma obowigzek udowodnic, w ra-

zie sporu, pracodawca.

W praktyce najczesciej ma miejsce drugi z wymie-
nionych na wstepie przypadkoéw, tj. szkoda z winy
nieumyslinej. Pod pojeciem winy nieumyslinej mie-
sci sie lekkomysInosc¢ oraz niedbalstwo, czyli — ogdl-
nie ujmujac — sytuacje, w ktérych pracownik niein-
tencjonalnie, z powodu niedochowania nalezytej
starannosci, doprowadzit do wystgpienia szkody.
Zasada jest ponoszenie odpowiedzialnosci przez
pracownika do wysokosci rzeczywistej szkody, na-
tomiast w tym przypadku odszkodowanie za wyrza-
dzona szkode nie moze by¢ wyzsze niz trzykrotnosc
miesiecznego wynagrodzenia pracownika (nawet

jesli szkoda realnie jest w wyzszej wysokosci).
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Pracownik jest zobowigzany naprawi¢ szkode
w petnej wysokosci, niezaleznie od jej rozmiarow,
jezeli wyrzadzit pracodawcy szkode z winy umysl-
nej. Co do zasady, pracownik odpowiada takze
w petnej wysokosci za szkode wyrzadzong w mie-
niu, ktdére zostato mu powierzone przez pracodaw-
ce z obowiazkiem zwrotu albo wyliczenia (np. auto
stuzbowe). Aby jednak pracodawca mogt skutecz-
nie zadac¢ od pracownika naprawienia takiej szkody,
konieczne jest, by mienie zostato mu przekazane
w sposéb prawidtowy oraz aby nie wystgpity oko-
licznosci wytaczajace odpowiedzialnos¢ pracowni-
ka, czyli fakt, ze szkoda wystapita z przyczyn od nie-
go niezaleznych.

Pracodawca moze dochodzi¢ odszkodowania
od pracownika na drodze postepowania cywilnego
poprzez wytoczenie powodztwa przed sad pracy,
o ile wczesniej strony nie zatatwig sprawy w spo-
sob polubowny. Nawet jesli pracodawca nie jest
podmiotem posiadajacym osobowos¢ prawna albo
zdolnos¢ prawna na podstawie przepiséw szcze-
gdlnych, moze by¢ strong postepowania i wytoczy¢
powddztwo przeciwko pracownikowi, jesli spet-
nione sg dwie przestanki: istnienie wyodrebnienia
o charakterze finansowo-organizacyjnym oraz moz-
liwos¢ samodzielnego zatrudnienia pracownikow.

Jak juz wskazano powyzej, pracodawca jest zobo-
wigzany wykazac¢ okolicznosci uzasadniajgce odpo-
wiedzialno$¢ pracownika oraz wysokos¢ powstatej
szkody. Wykazanie mozliwe jest przy wykorzystaniu
wszelkich srodkéw dowodowych, w tym dokumen-
tow czy zeznan swiadkow (np. naocznych swiadkéw
zdarzenia powodujacego szkode). W praktyce po-
mocnym srodkiem dowodowym moze okazac sie
dowdd z opinii biegtego — moze on pomadc w szcze-
golnosci w okresleniu wysokosci powstatej szkody,
ktdrej wartos¢ w momencie wytoczenia powoddz-

twa nie da sie precyzyjnie wyznaczyc.

Moze rowniez zdarzy¢ sie, ze czyn pracownika be-
dzie stanowit przestepstwo, za ktére bedzie mogt
on ponies¢ odpowiedzialnos¢ karna. Jesli przestep-
stwo spowodowato bezposrednie naruszenie lub
zagrozenie dobra prawnego pracodawcy (np. jego
mienia) to pracodawca moze wystepowac w po-
stepowaniu karnym jako pokrzywdzony. Jednak,
aby dziata¢ w tej roli pracodawca musi by¢ osoba
fizyczng, osoba prawna lub by¢ wyposazony co naj-
mniej w zdolnos¢ prawna na podstawie odrebnych
przepiséw albo by¢ instytucja panstwowa lub sa-
morzadowa.

Status pokrzywdzonego w postepowaniu karnym
moze byc¢ istotny dla pracodawcy w celu zgtosze-
nia w toku postepowania wniosku o orzeczenie
wzgledem pracownika srodka karnego w postaci
obowigzku naprawienia szkody wyrzadzonej prze-
stepstwem.

Skazanie pracownika w postepowaniu karnym ma
ten skutek, ze rozstrzyga o winie pracownika. Z kolei
ustalenie czy pracownik wyrzadzit szkode umysinie
badz nieumysinie, ma wptyw na zakres jego odpo-
wiedzialnosci cywilnej. Jesli wiec pracownik zosta-
nie skazany za przestepstwo umysline popetnione
na szkode pracodawecy, bedzie to utatwia¢ ewentu-
alne dochodzenie odszkodowania w petnej wyso-
kosci na drodze postepowania cywilnego.
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Samozatrudnienie | umowa zlecenia
beda zaliczane do stazu pracy?
Trwajg konsultacje

Masz pytania?

Krzysztof Zigba
asystent prawny

Na etapie opiniowania znajduje sie obecnie projekt
nowelizacji Kodeksu Pracy zaproponowany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Zaktada on, ze do stazu pracy (okresu zatrudnienia),
wyliczanego na potrzeby ustalenia wysokosci okre-
Slonych $wiadczen i uprawnien pracowniczych, zali-
czane beda miedzy innymi okresy prowadzenia po-
zarolniczej dziatalnosci gospodarczej, wykonywania
umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktoérej stosuje sie przepisy o zleceniu, wy-
konywania umowy agencyjnej oraz wiele innych
tytutéw. Caty katalog nowych tytutéw zawiera pro-
jektowany obecnie art. 302' Kodeksu Pracy. Zasad-
niczo, warunkiem zaliczenia okreséw wykonywania
powyzszych umow do okresu zatrudnienia, zgod-
nie z projektem ustawy, ma by¢ podleganie w ich
trakcie ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym.
Potwierdzeniem owych okreséw maja by¢ stosow-
ne zaswiadczenia wydawane przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych.

+48 618527 529
krzysztof.zieba@krotoski-adwokaci.pl
Profil LinkedIn

Dlaczego to ma znaczenie? Poniewaz od okresu
zatrudnienia zalezy przystugiwanie pracowniko-
wi licznych swiadczen i uprawnien pracowniczych
wynikajacych ze stosunku pracy. Czasami sg one
specyfika poszczegdlnych grup pracownikow lub
ustalane wewnetrznie w ramach danego zaktadu
pracy (np. nagrody jubileuszowe, dodatki stazowe).
Mozna rowniez wskazac¢ uprawnienia wynikajace
z ustawy, ktére uzaleznione s3 od stazu pracy — liczba
przystugujacych w roku dni urlopu wypoczynkowe-

go czy nabycie prawa do urlopu wychowawczego.

Jak zatem widag, projektowane zmiany moga istotnie
wplynac na sytuacje pracownikow, a co za tym idzie
rowniez i pracodawcdw. Warto zatem $ledzi¢ losy
opisanego projektu z perspektywy obydwu powyz-
szych grup. Planowany termin wejscia w zycie zmian
to 1 stycznia 2026 r. Ma to zapewnic¢ pracodawcom
odpowiedni czas na obliczenie na nowo stazu pracy
pracownikoéw, a pracownikom - czas na dostarczenie

pracodawcom stosownych zaswiadczen.
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Minimalne wynagrodzenie
za prace od stycznia 2025 r.—
jakie swiadczenia wzrosna
razem z nim?

Na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12
wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimal-
nej stawki godzinowej w 2025 r. zostata ostatecznie
ustanowiona wysokos¢ tych swiadczen, ktéra be-
dzie obowigzywac od nowego roku. Nalezy jednak
pamietac, ze wraz ze zmiang stawki minimalnego
wynagrodzenia zmianie ulega takze wysokosc¢ in-
nych swiadczen, ktéra uzalezniona jest witasnie od

tego wskaznika.

Stawka minimalnego wynagrodzenia za prace jest
wyznacznikiem niektdérych $wiadczen zdefinio-
wanych w Kodeksie Pracy oraz innych ustawach.

Przyktadowo, pracownikowi, wobec ktérego praco-

Swiadczenie

Dotychczasowa wysokosé

dawca naruszyt zasade rownego traktowania, przy-
stuguje odszkodowanie w kwocie nie nizszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia. Taka sama jest
minimalna wysokos¢ odszkodowania dla pracowni-
ka, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu
rozwigzat umowe o prace. Minimalne wynagrodze-
nie jest takze elementem wzoru na ustalenie wy-
sokosci dodatku za prace w nocy. Warto wskazac,
ze wzor ten prezentuje sie nastepujaco: minimalne
wynagrodzenie/liczba godzin do przepracowania
w danym miesigcu x 20%.

Nowe wysokosSci wybranych $wiadczer przedsta-

wia ponizsze zestawienie w formie tabeli.

Wysokos¢ od 01.01.2025 r.

Minimalne wynagrodzenie
za prace

Minimalna stawka godzinowa

Dodatek za prace w nocy

Maksymalna wysokos¢ odprawy pienieznej z
tytutu zwolnien grupowych

Minimalne wynagrodzenie za przestdj w pracy

4.300,00 z¢

5,38 zt/h wyniesie dodatek za
prace w nocy w grudniu 2024 r.

64.500,00 zt

4.300,00 zt

4.666,00 zt

28,10 zt 30,50 zt

5,55 zt za kazda godzine pracy
W porze nocnej*

69.990,00 zt

4.666,00 zt

*Wskazana wysokos¢ dodatku dotyczy miesigca styczen w 2025 r. przy zatozeniu pracy na peten etat (w kolejnych miesigcach wysokos¢
moze sig rézni¢ w zaleznosci od ilosci godzin do przepracowania w danym miesigcu)
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M. Krotoski Adwokaci
i Radcy Prawni sp. k.

ul. Tylne Chwaliszewo 27/1A
61-103 Poznan

+48 61 8 527 529
kancelaria@krotoski-adwokaci.pl

www.krotoski-adwokaci.pl

Wszelkie zamieszczone w Niezbedniku tresci maja charakter wytgcznie informacyjny i nie stanowia opinii prawnej ani porady prawnej. Ponadto informujemy,
ze tresci te moga nie uwzgledniac wszystkich aspektéw istotnych dla danego zagadnienia oraz moga zawiera¢ stanowiska nie podzielane przez sady, organy
administracji publicznej lub inne instytucje, badz tez mogty stac sie nieaktualne z powodu zmiany prawa lub linii orzecznictwa. W przypadku pytan lub watpli-

wosci zachecamy do kontaktu telefonicznie 618 527 529 lub mailowo Kancelaria@krotoski-adwokaci.pl

Zawartos¢ dokumentu jest chroniona prawami autorskimi. Zaznacza sig, ze kopiowanie, przetwarzanie, publikowanie oraz wykorzystywanie (w catosci lub
w czescei) tresci zawartych w niniejszym dokumencie bez zgody ich autora/ow jest zabronione oraz niezgodne z przepisami prawa (Ustawa o prawie autorskim

i prawach pokrewnych).

Stan prawny na dzien: 25 pazdziernika 2024 roku



	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	Button 88: 
	Button 89: 
	Button 90: 
	Button 92: 
	Button 93: 
	Button 95: 
	Button 96: 
	Button 87: 
	Button 91: 
	Button 94: 
	Button 97: 
	Button 98: 
	Button 31: 
	Button 59: 
	Button 25: 
	Button 23: 
	Button 83: 
	Button 61: 
	Button 84: 
	Button 64: 
	Button 85: 
	Button 66: 
	Button 67: 
	Button 68: 
	Button 86: 
	Button 71: 
	Button 72: 
	Button 75: 
	Button 76: 
	Button 78: 
	Button 80: 
	Button 82: 


