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Szanowni Panstwo,

ustawodawca i rzadzacy nie ustajga w tworzeniu
nowych przepiséw, a otaczajaca nas rzeczywistosc
prawna, podatkowa i biznesowa jeszcze nigdy nie byta
tak skomplikowana. W wiosennym wydaniu naszego
niezbednika  przedstawiamy Panstwu  wybrane
nowe przepisy oraz ciekawe zapowiadane projekty.
Wspominamy takze o istotnych aspektach dziatalnosci,
ktore ze wzgledu na sytuacje rynkowa takze moga
okazac sie przydatne. Mamy nadzieje, ze opracowanie
utatwi Panstwu prace.

Zapraszamy do lektury i kontaktu

'I( adw. Maciej Krotoski
u z Zespotem Kancelarii
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Dla przedsiebiorcy

CZESC 1: Podatki
- fundacja
rodzinna
- dobry pomyst

dla przedsiebiorcy?

Masz pytania?

Maciej Krotoski
adwokat | partner zarzadzajacy

+48 618 527 529
maciej.krotoski@krotoski-adwokaci.pl
tukasz Kujawinski

partner | doradca podatkowy

+48 604 634 991
lukasz.kujawinski@krotoski-adwokaci.pl
Aleksandra Hemmerling

aplikantka radcowska

+48 61 8 527 529
aleksandra.hemmerling@krotoski-adwokaci.pl

Fundacja rodzina - nowa korzystna forma kontroli

nad firmami rodzinnymi

Z dniem 22 maja 2023 r. wejdzie w zycie ustawa
o fundacji rodzinnej, ktéra w znaczny sposoéb
zrewolucjonizuje sukcesje rodzinnych
w Polsce. Wprowadzenie nowej instytucji budzi
wielopokoleniowej
Jednoczesnie

firm
nadzieje na mozliwosc
sukcesji
kontrola firm
fundacji moze przynies¢ wymierne korzysci
podatkowe dla fundatoréw i
ich najblizszej rodziny.

rodzinnego biznesu.
rodzinnych za posrednictwem

cztonkow

Funkcjonowanie fundacji rodzinnej

Fundacja rodzinna zostata zdefiniowana jako
osoba prawna utworzona w celu gromadzenia
mienia, zarzadzania
beneficjentéw
na rzecz beneficjentéw. Szczegdtowy cel takiej

nim wW interesie

oraz spetniania Swiadczen
fundacji powinien zostac¢ okreslony w jej statucie.

Najwazniejszg jednak kwestig jest mozliwose

wykonywania przez fundacje rodzinng
dziatalnosci gospodarczej w nastepujacym
zakresie:

»  zbywania mienia;

» najmu, dzierzawy lub udostepniana mienia
do korzystania;

»  przystepowania do
funduszy inwestycyjnych, spodtdzielni

spotek  handlowych,
oraz
podmiotdw o podobnym charakterze;

»

»

»

»

»

nabywania i zbywania papierow
wartosciowych, instrumentéw pochodnych
i praw o podobnym charakterze;

udzielania pozyczek spdtkom, w ktdrych
fundacja posiada udziaty lub akcje albo
uczestniczy jako wspdlnik,
beneficjentom;

obrotu zagranicznymi srodkami ptatniczymi
w celu dokonywania ptatnosci zwigzanych
z dziatalnoscia fundacji;

produkcji przetworzonych w sposéb inny
niz przemystowy produktéw roslinnych
i zwierzecych, oraz

gospodarki lesnej.

&
v

oraz swoim
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Fundusz zatozycielski

Jednym z elementdéw koniecznych przy zakia-
daniu fundacji rodzinnej jest wniesienie przez
fundatora do fundacji rodzinnej
na pokrycie funduszu zatozycielskiego
o wartosci nie nizszej niz 100 000 zi. \Warto
pamietac, ze oprocz srodkdw pienieznych,
fundator moze wnies¢ do fundacji rodzinnej
tytutem pokrycia funduszu
zaréwno udziaty w firmie rodzinnej, ale réwniez
nieruchomosci.

mienia

zatozycielskiego

Zarzadzanie i nadzér nad fundacja rodzinna

Gtéwnym organem zarzadzajacym majatkiem
fundacji zarzad, ktérego
cztonkowie wybierani sg zgodnie z zasadami
okreslonymiw statucie fundacji. Zarzad fundacji
rodzinnej peini¢ bedzie podobna role jak
zarzad w spoitce z 0.0. co oznacza, ze cztonek
zarzadu zobowigzany bedzie do zachowania
nalezytej starannosci
Dzieki temu fundator posiada¢ bedzie pewna
gwarancje lojalnego i dokfadnego dziatania
przez cztonkoéw zarzadu.

rodzinnej jest jej

w swoich dziataniach.

Opodatkowanie fundacji rodzinnej

Fundacje rodzinne juz

zainteresowaniem firm

cieszg sie duzym
rodzinnych, miedzy
inny z uwagi na bardzo korzystne zasady
opodatkowania. Gtowna zasada jest,
Zze w zakresie ww. dozwolonej dziatalnosci
gospodarczej fundacji, bedzie ona zwolniona
z opodatkowania. Opodatkowanie powstanie
dopiero w momencie wyptaty
na rzecz jej fundatoréow lub beneficjentow.

Swiadczen

Dodatkowo,
zerowej

beneficjenci nalezacy do tzw.
grupy podatkowej
fundatora, beda mogli korzysta¢ ze zwolnienia
z podatku dochodowego z tytutu wyptacanych
na ich rzecz swiadczen.

wzgledem

Pomimo ze zasady opodatkowania fundacji
rodzinnej zostaty uregulowane w ustawie
o fundacji rodzinnej, procedowany jest przez
Sejm projekt ustawy, w ktoérym uwzglednione
zostaty pierwsze poprawki.

Jedna z kluczowych zmian w zakresie
opodatkowania fundacji rodzinnych bedzie
bowiem dodatkowe opodatkowanie tzw.
ukrytych zyskdw, poprzez ktoére rozumiec bedzie
nalezato m.in.: odsetki, prowizje, wynagrodzenia
i inne optaty od pozyczki udzielonej fundacji
rodzinnej przez  beneficjenta,
lub podmiot z nimi powigzany, darowizny lub
nieodptatne przekazane
na rzecz beneficjenta, fundatora, podmiotu
Z nimi powigzanego, pozyczke udzielong przez
fundacje rodzinng beneficjentowi na okres
co najmniej 10 lat, niezwrécong pozyczke
fundacje rodzinna

fundatora

inne Swiadczenia

udzielong przez

beneficjentowi.
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Praktyczny opodatkowania

fundacji

przykiad

W praktyce fundacja umozliwia kumulowanie
srodkdw i pomnazanie srodkéw w sposdb wolny
od podatku dochodowego, gdzie ewentualne
opodatkowanie pojawi sie dopiero w momencie
wycofania srodkéw z fundacji. Przyktadowo
fundator moze przenies¢ posiadane udziaty
w spotkach kapitatowych, czy tez spdtkach
osobowych do fundacji. Nastepnie dywidendy
(podziat  zysku) tych spoétek  wyptacane
do fundacji powinny korzysta¢ ze zwolnienia
z podatku dochodowego. Fundacja moze
w dalszej kolejnosci reinwestowac srodki
W nieruchomosci, papiery wartosciowe lub
w inne spotki kapitatowej réwniez w sposéb
wolny od podatku. Dopiero, gdy fundator
wyptaci srodki do majatku prywatnego, nastapi
jednokrotne opodatkowanie w wysokosci 15%.

Zdecydowanie warto rozwazy¢ juz teraz
zatozenie fundacji rodzinnej w celu
zapewhnienia kontynuacji rodzinnego biznesu.

Rozwigzanie to wydaje sie bardzo korzystnie
nie tylko dla matych, lokalnych firm, ale réwniez
duzych przedsiebiorstw, ktére chca zapewnic
sukcesje rodzinnej firmy na wiecej niz jedno
pokolenie. Rozwigzanie to moze by¢ rowniez
szczegdlnie atrakcyjne dla Wiascicieli firm
rodzinnych, ktérzy zamierzaja w najblizszym
czasie sprzedac swoje firmy — fundacja umozliwi
skumulowanie s$rodkéw ze sprzedazy na jej
poziomie w sposéb wolny od opodatkowania,
pozostawiajac wieksza kwote srodkow
do reinwestycji.

Nie mozna jednak pomina¢ faktu, ze obecny
model fundacji rodzinnej ma réwniez pewne
wady (np. w przypadku checi wycofania sie
z fundacji, czy tez dziedziczenia przez kolejne
pokolenia),jezeliwiecbeda mieliParnstwo pytania
dotyczace tego czy model fundacji rodzinnej
jest dla Panstwa odpowiedni, nasi doradcy
udzielg wszelkich niezbednych odpowiedzi.

0% podatku
w zwigzku
z wyptata
dywidendy

15% podatku
w przypadku

wyptat

0% podatku
od biezacej
kwalifikowanej
dziatalnosci

-

L 3 %. L4
Fundacja
Brak
opodatkowania
biezacych
zyskow
z kwali-

fikowanych
zrédet (papiery
wartosciowe,
nieruchomosci,
pozyczki, udziaty)
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CZESC 2: Likwidacja
uzytkowania
wieczystego
nieruchomosci

komercyjnych

Masz pytania?

Kamil Czubinski
prawnik

+48 618527 529
kamil.czubinski@krotoski-adwokaci.pl

Projekt na poczatku kwietnia dopiero trafit do Sejmu.

Do Sejmu trafit ministerialny projekt noweli,
ktory wprowadzic ma procedure wykupu
przez uzytkownikéw wieczystych gruntéw
oddanych
na cele komercyjne — tak, aby przedsiebiorcom
na okreslonych (z zatozenia preferencyjnych)
zasadach przystugiwa¢ mogto prawo witasnosci
tych gruntow.

im w uzytkowanie wieczyste

Ma byc¢ to likwidacja uzytkowania wieczystego
na gruntach komercyjnych, lecz w istocie nie
odbedzie sie to tak, jak w przypadku uzytkowania
wieczystego gruntdw mieszkalnych, gdzie
do likwidacji tego prawa doszto z mocy ustawy.
Tutaj bedzie trzeba ztozy¢ wniosek i grunt
wykupic.

Projekt przeszedt liczne aktualnie
np. wniosek o wykup bedzie mozna ztozy¢
jedynie przez rok od wejscia w zycie

zmiany,

noweli i tylko, gdy prawo ustanowiono
co najmniej 25 lat temu oraz tylko wobec
gruntéw trwale zagospodarowanych (rosz-

czenie ma nie przystugiwaé m.in. wobec
gruntéow niezabudowanych). Wykup gruntu
nawtasnosc bedzie mozliwy takze potem, jednak
na ogodlnych zasadach, ktére obowigzuja juz
teraz, tj. wymagac beda takze zgody Skarbu
Panstwa badz samorzadu.

Jednorazowy wykup gruntéw Skarbu Panstwa
ma odby¢ sie za 20-krotnos¢ optaty rocznej
(przy ptatnosci w ratach bedzie to 25-krotnosg).
Samorzady beda mogty przyjac te same zasady
odptatnosci lub okresli¢ je samodzielnie.

Przy wykupie nalezy takze wzig¢ pod uwage
przepisy o pomocy publicznej — jesli limit bedzie
wykorzystany, wowczas nalezato bedzie doptacic.

Warto juz teraz sledzi¢ na biezaco rozwdj
projektu i optacalnosé przewidzianych w nim
rozwigzan oraz ewentualnie gromadzi¢ srodki
celem wykupu gruntu.
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CZESC 3: Zakaz
powszechnego
oferowania
udziatéow
w spétce z o.0.

Wejscie w zycie przepiséw: 10 listopada 2023 r.

Ustawa o finansowaniu spotecznosciowym
dla przedsiewzie¢ gospodarczych i pomocy
kredytobiorcom z dnia 7 lipca 2022 r. zmienia
przepisy Kodeksu spodtek handlowych. Ustawa
wprowadza zakaz powszechnej promogji
i reklamy nabycia udziatbw w spéice

z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Dotychczas w prawie polskim nie byto przepiséw
zakazujacych publicznego oferowania obejmo-
wania lub nabywania
z 0.0. W praktyce o emisji nowych udziatéw
spétki informowaty na portalach ogtoszen
inwestycyjnych, grup dyskusyjnych czy plat-
form crowdfundingowych.

udziatdbw w spodice

Na mocy znowelizowanych przepiséw zakazane
bedzie:

A sktadanie oferty nabycia udziatow w spodice
gy,
/ N v]

Qo
i

@

nieoznaczonemu adresatowi;

promowanie nabycia udziatdw w spdice
przez kierowanie reklamy lub innej formy
promocji do nieoznaczonego adresata;

sktadanie oferty objecia nowych udziatow
w spodtce nieoznaczonemu adresatowi;

promowanie objecia nowych udziatéw
spdtce przez kierowanie reklamy lub innej
formy promocjido nieoznaczonego adresata.

Zatem zakaz dotknie spétki w zakresie
juz istniejacych udziatéw, ale réwniez
udziatéw, ktére miatyby powstaé w ramach

Masz pytania?

Kinga Malcher-Firlej
radca prawny

+48 618527 529
kinga.malcher@krotoski-adwokaci.pl

podwyzszenia kapitatu zaktadowego
W sp. z 0.0. Kazda forma zachecania do nabycia
udziatdbw moze zosta¢ uznana za promowanie
W rozumieniu znowelizowanych przepiséw.

Sankcja za naruszenie zakazu bedzie kara
grzywny,ograniczeniawolnoscialbo pozbawienia
wolnosci do 6 miesiecy. Ponadto ustawodawca
przewidziat kare do 5 mliIn ztotych grzywny
za prowadzenie niezarejestrowanej dziatalnosci
w zakresie ustug finansowania spoteczno-
sciowego przedsiewziec, jak rowniez za prowa-
dzenie publicznie dostepnego internetowego

systemu informacyjnego pozyskujacego
inwestorow.
Jesli ustawodawca dazy do sprawiedliwych

zasad pozyskiwania kapitatu przez spotki
to efekt bedzie odwrotny. Bowiem w znaczacy
sposéb utrudni spétkom dokapitalizowanie.
Pozostang mozliwosci finansowania wytacznie
przez emisje obligacji albo zaciggniecie pozyczki.
Znowelizowane przepisy zdecydowanie maja
wptyw na sytuacje start-upow, jak réwniez
zniechecaja do zaktadania spodtek z ograniczona
odpowiedzialnoscia. Chybione s3g rdowniez
intencje uzyskania silniejszej wiezi miedzy
wspolnikami. Wspdlnicy moga bowiem przez
postanowienia umowy spotki z 0.0. wprowadzac
regulacje ograniczajace obrét udziatami takie
jak wymog zgody wspdlnikow, czy wytaczajace
prawo pierwszenstwa do objecia udziatéw etc.
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CZESC 4: Mozliwosé

Masz pytania?

zanCia I;?an\;\\/i:]ﬁzubiﬁski
[ ] V &

s k'a d n I kow ;;ﬁnﬁciusi'?nii?@krotosk'\—adwokaci.pl
[ ] [ ]

przedsi¢ebiorstwa

na cele

y 4 [ ]
obronnosci
v 4
panstwa
Zgodnie z ustawg o Obronie Ojczyzny oraz max jednorazowo na 7 dni w celu ¢wiczen

w czasie pokoju m.in. na przedsiebiorcow
oraz osoby fizyczne moze by¢é natozony
obowiazek swiadczen rzeczowych, polegajacych
na oddaniu do uzywania posiadanych nieru-
chomosci i rzeczy ruchomych na
przygotowania obrony panstwa albo zwalczania
klesk zywiotowych, likwidacji ich skutkdéw oraz
zarzadzania kryzysowego. Dokonuje sie tego
w drodze decyzji, od ktdrej moze sie odwotywac.

cele

Ustawa przewiduje katalog obiektéw,

ktore nie moga by¢ uzywane w ww. celach.

Analogiczne uprawnienia po stronie jednostek
wojskowych wystepuja takze w czasie wojny
i czasie ogtoszenia mobilizacji.

W czasie pokoju, jesli dojdzie do przeznaczenia
lub rzeczy ruchomych na
cele wojskowe, wowczas ogolng zasada jest,
ze bedzie trzeba je udostepni¢ na wezwanie
wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta, ktére
teoretycznie winno dotrze¢ do posiadacza
14 dni przed obowigzkiem
udostepnienia (ale termin jest jedynie
instrukcyjny). Od wezwania nie przystuguje
odwotanie. Ewentualnie juz w samej decyzji
O przeznaczeniu rzeczy na cele wojskowe moga
by¢ wskazane pewne obowigzki wykonalne bez
osobnego wezwania.

nieruchomosci

nieruchomosci

W czasie pokoju, rzeczy nie moga byC¢ przez
wojsko uzywane bez przerwy — np. mozliwe
jest to jedynie na 48 godzin w celu sprawdzenia
gotowosci mobilizacyjnej (max 3 razy w roku)

wojskowych  (wéwczas roku).
W przypadku klesk zywiotowych oraz wojny,
Z rzeczy korzysta sie jednak w szerszym zakresie.

max raz w

Wydanie decyzji co do okreslonego sktadnika
majatku  przedsiebiorcy
m.in. informowania o

rodzi koniecznosc¢
rozporzadzeniu

tym sktadnikiem na rzecz innego podmiotu.

Ustawa przewiduje roszczenia odszkodowawcze
przystugujace posiadaczowi danej rzeczy wobec
zajecia jej w czasie pokoju na cele wojskowe
oraz ryczattowe wynagrodzenie na uzywanie ich
przez wojsko. Problematyczne czy wrecz czasem
niemozliwe moze jednak by¢ ich dochodzenie
W czasie wojny.

Powyzsze w praktyce dotyczy czesto pojazddw
wiekszych wybranych
nieruchomosci, ktére moga miec strategiczne
potozenie. Swego czasu w Internecie wybuchta
panika zwigzana z tg procedurg, niemniej MON
informowato, ze w latach 2021-2022 chodzito

rozmiarow oraz

jedynie o sprawdzenie procedury i realnie zadne
auto nie zostato przejete do wojskowego uzytku.

)
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Dla wynajmujacego

CZESC 1: Jak prawidiowo

podwyzszaé
czynsz najmu?

Umowa najmu nha czas
oznaczony

Lokal mieszkaln .
Y Umowa najmu na czas

nieoznaczony

Umowa najmu
okazjonalnego i umowa
najmu instytucjonalnego

Umowa najmu na czas
oznaczony

Lokal uzytkowy

Umowa najmu na czas
nieoznaczony

Masz pytania?

Kamil Czubinski
prawnik

+48 618 527 529
kamil.czubinski@krotoski-adwokaci.pl

Mozliwosci dziatania

Opcja pierwsza: Rozwigzanie umowy ze wzgledu na uptyw

czasu, na jaki byta zawarta oraz zawarcie nowej umowy
Z nowymi stawkami czynszu.

Opcja druga: Zastosowanie procedury uregulowanej

w art. 8a i 9 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (dalej takze jako: u.o.p.l.).

Opcja trzecia: Jesli umowa reguluje kwestie wypowiadania
wysokosci czynszu w sposob bardziej korzystny dla najemcy
niz art. 8a i 9 u.o.p.l. — zastosowac nalezy te¢ umownga, bardziej
korzystna dla niego procedure.

Opcja pierwsza: Procedura uregulowana w art. 8a

i 9 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego.

Opcja druga: Jesli umowa reguluje kwestie wypowiadania
wysokosci czynszu w sposob bardziej korzystny dla najemcy
niz art. 8a i 9 u.o.p.l. — zastosowac nalezy te umowna bardziej

korzystna dla niego procedure.

Opcja pierwsza: oparcie sie jedynie na uregulowaniach
umownych umowy najmu okazjonalnego

i instytucjonalnego. Jesli brak takich uregulowan — brak
mozliwosci wypowiedzenia wysokoséci czynszu/ waloryzacji.

Opcja druga (kontrowersyjna i obarczona ryzykiem
nieskutecznosci): jesli brak jest jakichkolwiek
uregulowan umownych w umowie najmu okazjonalnego
i instytucjonalnego, odwotac sie mozna do ogdlnych
regut wypowiadania czynszu przewidzianych w Kodeksie
cywilnym (art. 685").

Opcja pierwsza: Jesli umowa nie reguluje kwestii
wypowiadania wysokosci czynszu/ waloryzacji czynszu

— zastosowanie znajdzie art. 685' Kodeksu cywilnego (dalej
takze jako: k.c.).

Opcja druga: Jesli umowa reguluje kwestie wypowiadania
wysokoséci czynszu/ waloryzacji czynszu — nalezy stosowac

sie do tych postanowiert umownych.

Opcja druga: Jesli umowa nie reguluje kwestii
wypowiadania wysokosci czynszu/ waloryzacji czynszu
— zastosowanie znajdzie art. 685' Kodeksu cywilnego.

Opcja pierwsza: Jesli umowa reguluje kwestie
wypowiadania wysokosci czynszu/ waloryzacji czynszu
- nalezy sie stosowac do tych postanowiert umownych.

Opcja trzecia: Wypowiedzenie umowy najmu na czas
nieoznaczony. Ewentualne zawarcie nowej umowy najmu

z nowymi stawkami czynszu.
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Zgodnie z przywotywanym powyzej art. 685
kodeksu cywilnego:

Wynajmujgcy lokal moze podwyzszy¢ czynsz,

wypowiadajgc dotychczasowq wysokosc
czynszu najpozniej na miesigc naprzod,
na koniec miesigca kalendarzowego.

» Przepis nie okresla gdérnych granic

podwyzki czynszu, podwyzka taka winna
by¢ uzasadniona, zgodna ze spoteczno
-gospodarczym przeznaczeniem czynszu
wspotzycia

oraz zgodna z zasadami

spotecznego.

Bardziej skomplikowana jest procedura z art. 8a
i 9 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie

CZESC 2: Swiadectwa

charakterystyki

energetycznej

praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego.

» Uregulowano tam czestotliwos¢ podwyzek
oraz wysokos¢ podwyzek, ktdéra uznana
zostanie za dopuszczalng (poprzez odwotanie
sie do wartosci odtworzeniowej lokalu,
zysku z lokalu, zwrotu kapitatu czy kosztow

lokalu,

utrzymania a takze wskaznikow

inflacji).

Warto dokona¢ audytu posiadanych umdow

najmu, czy wynajmujacy moze dokonac
podwyzek i jak winien to zrobi¢, ewentualnie
—z perspektywy najemcy —jak przed podwyzkami
winno sie broni¢ i jakie roszczenia przystuguja

lokatorom.

Masz pytania?

Kamil Czubinski
prawnik

+48 618 527 529
kamil.czubinski@krotoski-adwokaci.pl

- ostatni dzwonek

Nowe obowiazki od 28 kwietnia 2023 r. — jest
to wiec ostatni moment, aby sporzadzi¢
odpowiednie Swiadectwa charakterystyki
energetycznej budynkow.

O swiadectwach pisalismy szerzejw poprzednich
wydaniach Niezbednika, przypominamy jednak,
ze obowigzek wydania S$Swiadectwa dotyczy
sytuacji, gdy budynek lub jego czes¢ (czyli lokal):

» jestzbywany na podstawie umowy sprzedazy,

» jest zbywany na podstawie
umowy sprzedazy spodtdzielczego
wiasnosciowego prawa do lokalu,

» jest wynajmowany.

Zaréwno nabywca, jak i najemca budynku
(lub jego czesci) musi otrzymaé¢ od zbywcy
(lub wynajmujacego) swiadectwo charakte-
rystyki energetycznej - pod rygorem grzywny.

Dodatkowo grzywnie podlegata bedzie takze
osoba, ktéra dziatata w imieniu podmiotu
zobowigzanego do przekazania Swiadectwa,
a tego nie uczynita.

Dodatkowo nalezy podawaé w ogtoszeniach,
czy reklamach sprzedazy lub najmu wskazniki
rocznego zapotrzebowania na energie
uzytkowa, energie koncowa i nieodnawialna
energie pierwotng, udziat odnawialnych
Zrédet energii w rocznym zapotrzebowaniu na
energie koncowa oraz jednostkowa wielkosé¢
emisji CO2, ktdére wyznaczono w $wiadectwie.
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Dla pracodawcy

CZESC 1: Work-life balance

- zmiany przy

Masz pytania?

Katarzyna Orwat
aplikantka radcowska

+48 618 527 529
katarzyna.orwat@krotoski-adwokaci.pl

zawieraniu uméw

Ustawa wprowadzajaca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20
czerwca 2019 roku w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym
i opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady
2010/18/UE miata wejs¢ w zycie 2 sierpnia 2022
roku, czego nie udato sie osiggnac. Przepisy
rébwnowazace zycie zawodowe Polakéw
zaczna obowigzywac od 26 kwietnia 2023 roku.

rodzicow

Niewatpliwie wprowadzane zmiany oznaczaja,
ze bardziej zrownowazona i przejrzysta sytuacja
pracownika zwigzana jest ze wzmozonymi
obowigzkami pracodawcy juz na samym
poczatku wspdtpracy stron.

Ustawodawca rozszerzyt pakiet obowiaz-
kowych zapiséw znajdujacych sie w réznych
rodzajach umoéw o prace, gdzie szczegélng
uwage warto zwréci¢é na umowe o prace
na czas prébny, gdzie pracodawca od 26
2023 bedzie zobowigzany
do wskazania okresu, na jaki strony maja zamiar
zawrze¢ umowe na czas okreslony.

kwietnia roku

Wraz zumowa o prace pracodawca zobowigzany
bedzie poinformowac¢ pracownika na 7 dni

przed dopuszczeniem do pracy np. o zasadach
dotyczacych nadgodzin i rekompensaty z tego
tytutu czy o zasadach dotyczacych rozwigzy-
wania umodw, natomiast na 30 dni przed
pracownika do prac
np. o ochronie zwigzanej z zabezpieczeniem
spotecznym.

dopuszczeniem

Przy zawieraniu umowy o prace, pracodawca
bedzie musiat mie¢ na wzgledzie, ze pracownik
zatrudniony od co najmniej 6 miesiecy moze
raz w roku kalendarzowym wystapi¢ do niego
z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy
na umowe o prace nha czas hnieokreslony
lub o bardziej przewidywalne i bezpieczniejsze
warunki pracodawca, w miare
mozliwosci, powinien taki wniosek uwzglednic.

pracy, a

Ztozenie wskazanego wniosku nie bedzie
mogto  jednoczesnie  stanowi¢  podstawy
wypowiedzenia umdow O prace na czas

nieokreslony, jak i okreslony. Zwigzane to jest
z kolejng pozytywna zmiang dla pracownikéw
- umowa o prace ha czas okreslony nie bedzie
mogta by¢ juz rozwigzana przez pracodawce
bez podania przyczyny uzasadniajacej takie
dziatanie pracodawcy.

Przed wejsciem w zycie nowych przepisdw warto,
aby pracodawcy dokonali oceny posiadanych
dokumentow zwigzanych z zawieraniem umow
O prace oraz regulaminow pracy, aby miec czas
na dostosowanie ich do nowych wymogow,
gdyz zakres wprowadzanych zmian jest szeroki
nie tylko w przypadku samego zawierania
umow o prace, ale i w dalszej wspdtpracy,
chociazby urlopdédw
opiekunczych

odnosnie udzielania

macierzynskich, ojcowskich,

czy wychowawczych.

Niezbednik #5 | 2023 | Prawo i podatki



CZESC 2: Praca zdalna
obowiazuje
od 7 kwietnia
2023 r.

W  poprzednim Niezbedniku Noworocznym
informowalismy o nowych przepisach prawa
pracy, ktére zastgpic mialy dotychczas
obowigzujaca teleprace przepisami o pracy
zdalnej. Nowe przepisy zaczety obowigzywac
juz 7 kwietnia 2023 r., co oznacza,
ze pracodawcy nie mieli zbyt duzo czasu
na przygotowanie sie na hadchodzace zmiany.

W zwigzku z licznymi watpliwosciami w zakresie
niezbednych do podjecia ponizej
przedstawiamy odpowiedzi na najczesciej
zadawane pytania zwigzane z praca zdalna.

dziatan,

Czy wprowadzenie regulaminu pracy zdalnej
jest obowiazkowe?

Zasady wykonywania pracy zdalnej powinny
zostac¢ okreslone przez pracodawce w porozu-
mieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa,
w regulaminie pracy lub w indywidualnym
porozumieniu z pracownikiem.

Cho¢ wprowadzenie regulaminu pracy zdalnej
stato sie najpopularniejszym
nie jest on konieczny. Zdarzy¢ sie moze

rozwigzaniem,

bowiem, ze rodzaj albo charakter pracy
wiekszosci pracownikow nie pozwala
na wykonywanie pracy zdalnej. Wodwczas

pracodawca moze z pojedynczym pracowni-
kiem, w ktérego przypadku praca zdalna
jest dopuszczalna, indywidualne
porozumienie.

zawrzed

Uregulowanie pracy zdalnej z pracownikami
powinno znalez¢ sie w interesie pracodawcy,
dlatego tez, cho¢ regulamin lub porozumienie
z pracownikiem nie jest obowiazkowe, zaleca sie
wprowadzenie odpowiednich regulacji.

Masz pytania?

Aleksandra Hemmerling
aplikantka radcowska

+48 618 527 529
aleksandra.hemmerling@krotoski-adwokaci.pl

Czy pracodawca moze odméwié

wykonywania pracy zdalnej?

Co do zasady pracodawca jest zobowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika wychowu-
jacego niepetnosprawne dziecko, pracownicy
W cigzy, pracownika wychowujgacego dziecko
do ukonczenia przez nie 4. roku zycia czy
pracownika sprawujacego opieke nad innym
cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba
pozostajaca wspoélnym  gospodarstwie
domowym posiadajacymi
0 niepetnosprawnosci.

we
orzeczenie

Co wazne, obowigzek ten zostaje wytgczony
w przypadku, gdy wykonywanie pracy zdalnej
nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

Jakie koszty powinien pracodawca zwrécié
pracownikowi z uwagi na swiadczenie pracy
w formie zdalnej?

Pracodawca zobowigzany jest do okreslenia
szczegotowych warunkow pokrywania kosztow
pracy zdalnej w odpowiednim porozumieniu
z pracownikiem lub regulaminie pracy zdalnej.

Zgodnie z wustawa, pracodawca zapewnia
pracownikowi zdalnemu niezbedny sprzet
inarzedzia dowykonywania pracy zdalnej, a takze
zobowigzany jest do pokrycia kosztow energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej.

Najczesciej w praktyce pracodawcy proponuja

pracownikom rozliczenie ryczattowe, ktore
polega na ustaleniu konkretnej kwoty,
odpowiadajacej przewidywanym kosztom

ponoszonym przez pracownika w zwiazku
z pokrywaniem kosztow pracy zdalnej.
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Na jakich zasadach moze byé wykonywana
okazjonalna praca zdalna?

moze byc¢
pracownika,

Okazjonalna praca zdalna
wykonywana na  wniosek
W wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym.

W przypadku, w ktérym pracodawca wyrazi
zgode na okazjonalnag prace zdalng, przepisow

CZESC 3: Kontrola
trzezwosci

Kontrola trzezwosci obowigzuje od 21 lutego
2023r.

Praca swiadczona pod wptywem alkoholu lub
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
zagraza bezposrednio bezpieczenstwu i higienie
pracy, natomiast pracodawca jest obowigzany
zapewnic pracownikom bezpieczneihigieniczne
pracy i ponosi odpowiedzialnosé
za ten stan w zakfadzie pracy. Do Kodeksu
pracy dodano art. 22(1c)-22(1g). Zgodnie z nowa
regulacja, pracodawca moze wprowadzic¢
kontrole trzezwosci pracownikow, jezeli jest
to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia
pracownikéw lub innych osdéb
lub ochrony mienia.

warunki

i zdrowia

Jak to zrobié?

Sprawdz czy badanie trzezwosci
w zaktadzie pracy uzasadnione,

bedzie

@ Wytypuj grupe pracownikow,

Ustal gdzie zamiescisz  odpowiednie
regulacje (uktad zbiorowy pracy/regulamin

pracy/obwieszczenie),

@ Okresl odpowiednie urzadzenie,

dotyczacych zasad BHP oraz przepisow
nakazujacych pracodawcy zapewnienie
odpowiedniego sprzetu oraz wyptaty

ekwiwalentu lub pokrycia niezbednych kosztow
nie stosuje sie.

W przypadku, w ktérym mieliby Panstwo
dodatkowe pytania, eksperci z naszej Kancelarii
chetnieudzielgwszelkich wyjasnieniodpowiedzi.

Masz pytania?

Matgorzata Miller
radca prawny

+48 664 330 302
malgorzata.milller@krotoski-adwokaci.pl

Ustal osoby odpowiedzialne za przeprowa-
dzenie badania,

@Zréb szkolenie z obstugi urzadzenia
pomiarowego,

@ Przygotuj informacje, kiedy zaangazujesz
do badania Policje,

@ Poinformuj pracownikéw o wprowadzeniu

kontroli, odbierz oswiadczenia ze sie
zapoznali, zamies¢ je w aktach osobowych
w czesci E,

@ Pamietaj, ze obowigzek informacyjny
dotyczy takze nowych pracownikoéow,

@ Wydaj pracownikom obowiazek informa-
cyjny RODO.

Juz pod koniec kwietnia dostepny
bedzie podcast z udziatem
r.pr. Matgorzaty Miller o kontroli
trzezwosci pracownikoéw.

Znajdziesz go na YouTube: ZOBACZ

oraz na Spotify: ZOBACZ
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https://www.youtube.com/@cartrackpolska2453/videos
https://open.spotify.com/show/0jmqvkngCMFMXxqS5nKhLL

Dla Inwestora

Masz pytania?

Kamil Czubinski
prawnik

+48 618 527 529
kamil.czubinski@krotoski-adwokaci.pl

Planowane zmiany w prawie budowlanym

Od 28 kwietnia 2023 r. do zawiadomienia
o zakonczeniu budowy obiektu budowlanego
lub do wniosku o udzielenie pozwolenia
na uzytkowanie zalaczaé¢ trzeba kopie
Swiadectwa charakterystyki energetycznej
budynku w postaci papierowej lub wydruku
wersji elektronicznej.

Obowigzek ten koresponduje z obowigzkiem
w zakresie swiadectw, o ktérych wspominamy
w czesci dla Wynajmujacego.

Trwaja wstepne prace nad znaczna reforma
prawa budowlanego, ktora zgodnie
z zatozeniami miataby zostaé¢ sfinalizowana
w 2023 r. Projekt nie trafit jeszcze do Sejmu
i na pewno ulegnie jeszcze zmianie.

Gtéwnymi  celami  ustawy beda m.in.:

» wprowadzenie jednolitego dla catego
kraju Systemu Obstugi Postepowan
Administracyjnych W Budownictwie
(SOPAB),

» uruchomienie cyfrowe] Bazy Projektdw

Budowlanych, gdzie dostepna
dokumentacja projektowa inwestycji,

»  wprowadzenie 100% elektronicznego obiegu
dokumentacji
w administracji publicznej,

» zmniejszenie obcigzenia
w ramach procedury uzyskiwania pozwolenia
na budowe, dokonywania zgtoszenia
oraz oddawania obiektow budowlanych
do uzytkowania,

» zwiekszenie odpowiedzialnosci zawodowej
osOb  petnigcych funkcje
techniczne w budownictwie,

» zmniejszenie udziatu stron w postepo-
waniach administracyjnych.

bedzie

W obszarze budownictwa

Inwestoréw

samodzielne

» Ustawa wprowadzi pojecia przydomowego

schronu oraz przydomowego ukrycia
doraznego, ktore mozna budowac
na zgtoszenie.
Rozszerzeniu ulegnie katalog budow
niewymagajacych pozwolenia na budowe,
zgtoszenia ani zadnej z tych rzeczy.
Dodatkowo ma pojawi¢ sie  mozliwosc
przenoszenia pozwolenia na budowe

na inny podmiot w czesci (byto to dopuszczone
W orzecznictwie, jednak nie byto wprost
uregulowane).

Ponadto nowy mechanizm tzw. ,zotte] kartki”
miatby by¢é upomnieniem dla
realizujgcego inwestycje niezgodnie z przepisami
lub decyzjami i
na usuniecie naruszen juz w trakcie budowy,
bez dalszych konsekwencji.

inwestora

dawac¢ inwestorom czas

Planowana jest takze mozliwos¢ budowy domaow
jednorodzinnych o powierzchni zabudowy
powyzej i ponizej 70 m? na podstawie zgtoszenia.
Inwestorzy rozpocznag korzystanie z obiektu
na podstawie oswiadczenia kierownika budowy
- bez koniecznosci uzyskania decyzji organu.
Powyzsze utatwienia W oddawaniu
do uzytkowania obejma takze sporo innych
rodzajow inwestycji.

Proponuje sie takze odstgpienie od zatwier-
dzania projektow dotaczanych do zgtoszen
i wnioskdw o pozwolenie na budowe. Organy
administracji architektoniczno-budowlanej
maja sprawdzac¢ zgodnosci projektu
zagospodarowania dziatki lub terenu z prze-
pisami techniczno-budowlanymi.

nie
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Prawo Spadkowe

Masz pytania?

Maciej Krotoski
adwokat | partner zarzadzajacy

+48 61 8 527 529
maciej.krotoski@krotoski-adwokaci.pl

Aleksandra Hemmerling
aplikantka radcowska

+48 618 527 529
aleksandra.hemmerling@krotoski-adwokaci.pl

Cztery najwazniejsze proponowane zmiany

w prawie spadkowym

» Aktualny etap legislacyjny: po | czytaniu
na posiedzeniu Sejmu

» Planowane wejsScie w zycie: po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia

Do gtéwnych zatozen projektu zaliczy¢ nalezy:

01. Rozszerzenie przestanek uznania
spadkobiercy za niegodnego dziedziczenia

Zgodnie z projektem ustawy, za niegodnego

dziedziczenia bedzie mogt zosta¢ uznany
spadkobierca  uporczywie  uchylajacy sie
od wykonywania wobec spadkodawcy

obowiazku alimentacyjnego, badz zobowigzany
do sprawowania pieczy nad spadkodawca.

02. Ograniczenie kregu spadkobiercow
do najblizszej rodziny zmartego

Zasadnicza zmiana ma nastapi¢ w ograniczeniu
kregu spadkobiercow do najblizszej rodziny
spadkodawcy. Wedtug projektu dziedziczenie
moze nastgpi¢ najdalej przez kuzynow
spadkodawcy. Taki zapis ma  pozwoli¢
na unikniecie rozdrabniania spadku na dalsza
rodzine dziadkdéw, czesto nieutrzymujaca
ze soba kontaktow.

03. ,Wydluzenie” terminu do zlozenia
oswiadczenia o przyjeciu lub odrzuceniu
spadku

Zgodnie z  dotychczasowymi  przepisami
termin na ztozenie os$wiadczenia o przyjeciu

lub odrzuceniu spadku wynosi 6 miesiecy,
a w ciggu tego okresu spadkobierca musi
zmiesci¢ sie ze ztozeniem oswiadczenia przed
sgdem bez wzgledu na okolicznosci.

Nowelizacja przepisow dopuszcza¢ bedzie
zachowanie powyzszego terminu w przypadku
samego ztozenia do sgdu wniosku o odebranie
takiego oswiadczenia, jak réwniez uwzglednia
zawieszenie biegu terminu na jego ziozenie w
przypadku, w ktérym ztozenie os$wiadczenia
o przyjeciu lub odrzuceniu spadku wymaga
zezwolenia sadu.

04. Brak wymaganej zgody na odrzucenie
spadku w imieniu dziecka
Zgodnie z dotychczasowymi zasadami
kazdorazowo to sad musi wyrazi¢ zgode
na odrzucenie spadku w imieniu dziecka.
Projektowana zaktada jednak,
ze w przypadku, w ktorym dziecko zostatoby
powotane do dziedziczenia wskutek odrzucenia
spadku przez to w przypadku,
w ktérym rodzice, ktérym przystuguje wiadza
rodzicielska, wyraza zgode, nie jest wymagana
zgoda sadu opiekunczego.

ustawa

rodzicow,
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Masz pytania?

Kamil Czubinski
prawnik

+48 618527 529
kamil.czubinski@krotoski-adwokaci.pl

Farmy wiatrowe - uchwalono zmiany w ustawie odleglosciowej

.,Ustawa odlegtosciowa” to ustawa z dnia 20
maja 2016 r. o inwestycjach w zakresie elektrowni
wiatrowych i jej szumna nowelizacja w postaci
ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o inwestycjach w zakresie elektrownie
wiatrowych oraz niektérych innych ustaw.

Nowela zostata ogtoszona w Dzienniku Ustaw
23 marca 2023 r. i wejdzie w zycie po 30 dniach
od ogtoszenia, tj. 23 kwietnia 2023 r.
- za wyjatkiem jednej kwestii, ktora
sygnalizujemy ponizej, wchodzacej w zycie
od 2 lipca 2024 r.

Czy kazda turbina wiatrowa objeta jest
ograniczeniami?

Ustawa odnosi sie jedynie do farm wiatrowych
na ladzie, nie dotyczy farm morskich.

Ograniczeniami z omawianych przepiséw objete
sg elektrownie wiatrowe rozumiane zaréwno
jako ich czesci budowlane jak i niebudowlane
(tj. techniczne m.in. zespdt topat, przeniesienia
napedu, generator, gondola, mechanizm
obrotu). Elektrownia wiatrowa w rozumieniu
ustawy jest ponadto jedynie instalacja
odnawialnego zrédta energii, w ktérej energia
wytwarzana jest z wiatru, o mocy wiekszej
niz moc mikroinstalacji (czyli wiekszej niz 50
kW). Omawiane ograniczenia nie dotycza wiec
wiatrakéw  pojedynczych, ,przydomowych”
0 Mmatej mocy (z zastrzezeniem wszelkich innych
ograniczen przy ich lokalizacji).

Ogélne zasady lokalizowania elektrowni
wiatrowej

Zarowno na gruncie dotychczasowych
przepiséw jak i po zmianach, elektrownie
wiatrowe lokalizowane moga by<¢ wytacznie
na bazie miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego (nie wystarczy wiec decyzja
o warunkach zabudowy — WZ).

Dotychczas zaréwno farma wiatrowa
od budynku mieszkalnego (albo budynku
o funkcji mieszanej) jak i budynek mieszkalny
(lub mieszany) od farmy winny znajdowac sie
w odlegtosci co najmniej dziesieciokrotnosci
wysokosci  elektrowni  wiatrowej mierzonej
od poziomu gruntu do najwyzszego punktu
elektrowni (czyli w praktyce do wzniesionegj
topaty wirnika). Byta to stynna zasada 10h
(dziesieciokrotna wysokosc).

Rozwigzanie to byto na tyle rygorystyczne,
ze od kiedy sie pojawito (2016 r.) zablokowato
wiasciwie wiekszos¢ inwestycji w farmy wiatrowe
w Polsce; liczba gruntéw spetniajacych powyzsze
wymogi byta i jest bardzo ograniczona.

Nowe rozwigzanie przewiduje, ze w przypadku
lokalizowania nowej farmy czy przebudowy
starej, jej odlegtos¢ od budynku mieszkalnego
(lub mieszanego) takze winna co do zasady
odpowiadac zasadzie 10H, ale plan miejscowy
dopusci¢ moze mniejsza odlegtos¢ (musi byc¢
to jednak nadal co najmniej 700 metrow od
zabudowan). Senat w toku prac legislacyjnych
chciat granice te postawi¢ na 500 metrach,
jednak ostatecznie sie to nie udato.

Budowa nowych budynkdéw mieszkalnych
(lub mieszanych) jest dopuszczalna jedynie w
odlegtosci co najmniej 700 metréw od przysztych
elektrowni. Jednak jesli elektrownia przed
wejsciem w zycie noweli uzyskata juz ostateczne
pozwolenie na budowe - wdwczas mozliwe
bedzie wybudowanie budynku w odlegtosci
mniejszej niz 700 metrow.

Gdy chodzioodbudowe, rozbudowe, nadbudowe
czy przebudowe istniejacych juz budynkdw,
wowczas ograniczen odlegtosciowych brak.
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Partycypacja lokalnej spolecznosci

w inwestycji

Jako ze lokalizacja farm wiatrowych mozliwa
jest tylko na podstawie planu miejscowego
uchwalanego przez Gmine, dodano wprost
liczne uprawnienia mieszkancéw do partycypacji
wtym procesie m.in.obowigzek przeprowadzenia
debat publicznych.

Inwestor budujacy farme bedzie musiat
przeznaczy¢ co najmniej 10% zainstalowanej
mocy do objecia przez mieszkancoéw gminy
na okres 15 lat. Obowiazki z tym zakresie wchodza
jednak w zycie dopiero od 2 lipca 2024 r.

Inwestor po uzyskaniu ostatecznego pozwolenia
na budowe informuje Gmine o parametrach
planowanej elektrowni, a nastepnie wojt na bazie
tych informacji dokonuje obwieszczenia wsrdd
mieszkancow wskazujac na mozliwos¢ objecia
udziatu w zainstalowanej mocy elektrowni oraz
procedure w tym zakresie.

Kazdy mieszkaniec moze zgtosi¢c chec¢ objecia
udziatu nie wiekszego niz 2 kW zainstalowanej
mocy na kazdy wiasny punkt poboru energii.
Zawiera on wowczas umowe z inwestorem
i staje sie prosumentem wirtualnym energii,
lecz jest zobowiazany do  partycypacji
w okreslonych kosztach budowy elektrowni.

Odlegtos$é farmy od sieci

Celem  ochrony sieci zdecydowano sie
wprowadzi¢ minimalng odlegtos¢ miedzy
elektrowniami i sieciami elektroenergetycznymi
najwyzszych napie¢, rowna lub wigksza
od trzykrotnosci maksymalnej srednicy wirnika
wraz z topatami (odlegtos¢ 3D) albo réwna
lub wiekszga od dwukrotnosci maksymalnej
catkowite] wysokosci elektrowni  wiatrowej
(odlegtos¢ 2H), okreslonej w planie miejscowym,
zaleznie od tego, ktéra z tych wartosci jest

wieksza.

Pozostate kwestie

Nowela wprowadza osobny rozdziat dotyczacy
zasad bezpiecznej eksploatacji elementdw
technicznych elektrowni oraz w szczegdlnosci
takze rejestr podmiotéw uprawnionych
do wykonywania czynnosci i przegladéw
serwisowych, ktéry prowadzony bedzie przez
Prezesa Urzedu Dozoru Technicznego (UDT).

Ustawa naktada szczegolny  obowiazek,
aby - w przypadku elektrowni o catkowitej
wysokosci nie nizszej niz 30 m lub o tacznej
mocy zainstalowanej nie mnigjszej niz 10 kW
- poddawac elementy techniczne czynnosciom
i przegladom serwisowym  realizowanym
zgodnie z zaleceniami i czestotliwoscia
okreslonymi w dokumentacji techniczno-
ruchowej i instrukcji eksploatacji. Niedopetnienie
tych obowigzkow wigze sie z karami pienieznymi.
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— Z zycia kancelarii

W minionych miesigcach sporo sie u nas wydarzyto.

9 marca 2023 r. Kamil Czubinski poprowadzit dla studentdw szkolenie ,Znaj swoje prawa — najem
z perspektywy lokatora”, gdzie przedstawit uprawnienia i obowigzkdw najemcow.

W marcu opublikowany zostat pierwszy podcast z udziatem r. pr. Matgorzaty Miller, ktéra
podczas Biznesowych Rozmodw Flotowych by Cartrack Polska opowiedziata o kluczowych,
Z punktu widzenia prawa pracy, kwestii dotyczacych RODO, czy wykorzystania telemetrii (system
GPS dla flot) w przedsiebiorstwie.

Podcastu mozna postuchac za pomoca platformy Spotify oraz YouTube.

8 marca 2023 r. pr. Matgorzata Miller
podczas Women's Fleet. Kobiety
W motoryzacji poprowa-dzita panel
“Legalnos¢ monitoringu #GPS
w pojazdach stuzbowych w kon-
tekscie przyczyny zwolnienia
pracownika”. Szkolenie odbyto sie
w Zamku Topacz, organizatorem
wydarzenia jest wydawca magazynu
Menadzer Floty.

Od kilkunastu lat nasza Kancelaria stale wspiera przedsiebiorcow z branzy motoryzacyjnej,
dlatego jak co roku nie mogto nas zabrakna¢ podczas wydarzenia Poznan Motor Show, czyli
jednych z najwazniejszych targéw motoryzacyjnych w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Podczas targdw zobaczy¢ mozna miedzy innymi najnowsze modele pojazdéw od czotowych
marek motoryzacyjnych, w tym premierowe pozycje w ofercie producentéw i dealerow. Targi sa
dla nas niezwykle waznym miejscem inspiracji oraz platforma integracji z rynkiem.

15 marca 2023 r. dr Kamila Piernik-Wierzbowska wygtosita prelekcje ,Ja — pracownik, czyli
o dobrach osobistych i ochronie prywatnosci w pracy” podczas XVIII Ogdlnopolskich Dni Praktyk
Prawniczych organizowanych przez Elsa Poznan.
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W potowie marca nasz zespodt
uczestniczyt w Spotkaniu Stra-
tegicznym, podczas ktérego kazdy
ze wspotpracownikdw naszej Kan-
celarii  miat okazje przedstawic
swoje dokonania, zrealizowane w
ostatnim roku projekty, a takze plany
na przysztosc. Spotkanie okazato sie
dla nas bardzo cennei juz w gtowach
naszego zespotu zrodzito sie wiele
pomystow, do ktdérych realizacji
przystepujemy w najblizszym czasie.
Po czesci merytorycznej zjedlismy
wspodlnie obiad i wymienilismy
spostrzezenia.

W dniach 21-22 marca 2023 r. odbyto sie wydarzenie 16. Forum TOP100 - spotkanie najwiekszych
firm i grup dealerskich, ktére odpowiadajg za sprzedaz 66 proc. nowych aut w Polsce.
W wydarzeniu wziat udziat Partner Zarzadzajacy Kancelarii Maciej Krotoski.

Jak coroku kulminacyjnym momentem spotkania byto ogtoszenie najnowszych list najwiekszych
grup dealerskich pod wzgledem sprzedazy aut w 2022 roku: TOP50 samochody nowe oraz TOP25
samochody uzywane.

23 marca 2023 r. adw. Jakub Arczynski oraz Kamil Czubinski poprowadzili spotkanie
szkoleniowo-konsultacyjne dla jednego z naszych klientdéw, gdzie opowiedzieli o skutkach
prawnych smierci najemcy lokalu mieszkalnego —w dobie starzejgcego sie spoteczenstwa temat
bardzo istotny.

14 kwietnia 2023 r. odbyto sie szkolenie online organizowane przez Zwigzek Dealerow
Samochoddw dotyczace najwazniejszych zmian prawnych dla rynku dealerskiego. Prelegentem
szkolenia byta r. pr. Matgorzata Miller, ktéra poprowadzita blok prawny i opowiedziata miedzy
innymi o zmianach w rekojmi czy pracy zdalnej i kontroli trzezwosci.

18.04.2023 r. przedstawiciele z naszej Kancelarii uczestniczyli w Targach Praktyk zorgani-
zowanych przez ELSA Poznan na Wydziale Prawa i Administracji UAM. Wydarzenie przyciagneto
wielu studentow, z ktorymi mielismy mozliwos¢ sie poznac, porozmawiac, przedstawic
Nasze mocne strony oraz zespoét. Na naszym stoisku studenci mieli rowniez okazje skorzystac
z profesjonalnego stanowiska do wyscigow w wirtualnej rzeczywistosci VR.
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—— Nasze publikacje

W ostatnim czasie, publikacje Naszych specjalistdw mogliscie przeczytac w:

m=——  NIERUCHOMOSCI

= ZIELONA ENERGIA

adwokat Maciej Krotoski w komentarzu dla BUSINESS INSIDER
dotyczacym sytuacji na rynku posrednictwa nieruchomosci, opisuje
sytuacje w ktoérej posrednik reprezentowat dwie strony transakcji
bez ich wiedzy i doprowadzit do podwyzszenia ceny sprzedazy
nieruchomosci (sygn. | AGa 237/19).

Wiecej przeczytacie Panstwo TUTAIJ.

prawnik Kamil Czubinski w najnowszym numerze magazynu
“Energia i Recykling” wydawanego przez Abrys Sp. z 0.0. opisuje
nowelizacje tzw. Ustawy odlegtosciowej, ktorej wiekszos¢ nowych
przepisow weszta w zycie 23 kwietnia 2023 r.

O Ustawie przeczytacie Panstwo takze w Niezbedniku, w sekcji
ZIELONA ENERGIA.

m=— MOTORYZACJA/PRAWO PRACY

l ( M. Krotoski Adwokaci

i Radcy Prawni sp. k.

Z dniem 21 lutego 2023 r. do Kodeksu pracy wprowadzono pierwsze
w tym roku zmiany. Nowa tresc¢ przepisow odnosi sie zardwno
do pracodawcow, jak i pracownikéw. Radca prawny Matgorzata
Miller w publikacjidla portalu IBRM Samar poruszyta kwestie zwigzane
z kontrola trzezwosci w salonie i serwisie, w tym jak wprowadzi¢ oraz
stosowac wspomniang kontrole.

Caty  artykut przeczytacie Panstwo rdwniez na  portalu
www.moto-prawo.pl.

Po biezace informacje zwigzane z inwestycjamibudowlanymi
i prawem budowlanym zapraszamy na nasz portal branzowy
prawoibudowa.pl

Zachecamy do odwiedzenia naszego portalu branzowego
moto-prawo.pl, gdzie znajdziecie Panstwo regularne publikacje
na tematy zwigzane z branza automotive.

ul. Tylne Chwaliszewo 27/1A +48 61 8 527 529 | kancelaria@krotoski-adwokaci.pl
61-103 Poznan www.krotoski-adwokaci.pl
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https://businessinsider.com.pl/prawo/firma/ten-zawod-nie-bedzie-juz-wolny-szykuja-sie-zmiany-dla-posrednikow-nieruchomosci/jhejmkv
www.moto-prawo.pl
www.prawoibudowa.pl
www.prawoibudowa.pl
www.moto-prawo.pl
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