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Zblizajqcy sie okres wakacji i urlopéw motywuje do dokonania
biznesowego rachunku sumienia w przedsiebiorstwach i utwierdze-

nia sie w przekonaniu, ze wszystkie obowiqzki prawne natozone na
spotki zostaty wypetnione.

Sprawozdanie finansowe

Do 31 marca 2023 r. nalezato sporzadzi¢ sprawozdanie finan-
sowe za rok obrotowy 2022 (gdy rok obrotowy jest réwny ka-
lendarzowemu). Natomiast do 30 czerwca 2023 r. wspodlnicy
powinni takie sprawozdanie zatwierdzi¢ i do 15 lipca 2023 r.
podpisane sprawozdanie wraz z kompletem dodatkowych do-
kumentéw (m.in. uchwata zatwierdzajaca sprawozdanie finan-
sowe czy uchwatg o podziale zysku badz pokryciu straty) ztozy¢
w elektronicznym Repozytorium Dokumentéw Finansowych.
Trzeba pamiegtad, ze aktualnie nie ma mozliwosci przekazania do
Repozytorium dokumentéw papierowych.

Jesli dane przedsiebiorstwo nalezy do podmiotéw, ktére nie
musza wysytac sprawozdania finansowego, wéwczas koniecz-
ne jest ztozenie o$wiadczenia o braku obowiazku sporzadzania
rocznego sprawozdania finansowego - rowniez w terminie do
30 czerwca 2023 r. (jesli rok obrotowy pokrywa sie z kalenda-
rzowym).

Kadencja cztonkow organéw spétek

Przy okazji zwotywania zwyczajnych wspdlnikéw polecamy Pan-
stwa uwadze weryfikacje kadencji i mandatéw organow spotek.
Po ostatnich zmianach w Kodeksie Spétek handlowych wpro-
wadzono jednolity sposéb liczenia kadencji organéw. Kadencje
oblicza sie w petnych latach obrotowych, chyba ze umowa spotki
bedzie stanowic inaczej. Zatem mandat cztonka zarzadu powo-
tanego w 2020 r. na dwuletnig kadencje wygasnie wraz z odby-
ciem sie zgromadzenia wspodlnikow zatwierdzajacego sprawoz-
danie finansowe za 2022 . tj. do 30 czerwca 2023 r. Z naszych
doswiadczen wynika, ze w wielu spétkach zarzadom juz dawno
wygasty mandaty i widnieja w KRS, mimo Ze nie maja prawidto-
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wego umocowania. Taka sytuacja wymaga pilnego uporzadko-
wania, bo moze rodzi¢ watpliwosci, co do skutecznosci dziatania
takiego zarzadu i chociazby zawieranych przez niego umow.

Posiedzenia zarzadu po nowemu

Przy okazji corocznych zgromadzen wspélnikéw warto zadbac
o odpowiedniag dokumentacje zwigzang z posiedzeniami orga-
néw spoétek, i mam tu na mysli nie tylko protokoty ze zgromadzen
wspolnikéw. Nowelizacja kodeksu spotek handlowych wprowa-
dzita w 2022 r. obowiagzek protokotowania uchwat zarzadéw
spotek z o. 0. Scisle okreslono w przepisach tre$é protokotu, kto-
ry powinien zawierac: porzadek obrad, imiona i nazwiska obec-
nych cztonkéw zarzadu, liczbe gtoséw oddanych na poszcze-
golne uchwaty oraz zaznaczenie zdania odrebnego. Ponadto
wskazano na obowigzek podpisania protokotu przez co najmniej
cztonka zarzadu prowadzacego posiedzenie lub zarzadzajacego
gtosowania. Umowa spétki albo regulamin zarzadu moze od-
miennie regulowac te kwestie.

Na zarzadzie spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia cigzy
tez obowigzek, o ktérym niewielu pamieta-prowadzenia ksie-
gi udziatéw. Wiaze sie to nie tylko z jej zatozeniem, ale takze -
w przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie oséb wspélnikéw
i przystugujacych im udziatéw - wpisywaniem tych zmian
do ksiegi udziatow.

CRBR, KRS

Przy okazji porzadkowania dokumentacji spétkowej rekomen-
dujemy réwniez weryfikacje publicznych rejestréw i sprawdze-
nie, czy wszystkie dane ujawnione w rejestrach publicznych sg
aktualne.

Przedwakacyjny rachunek = A
sumienia w spotkach

Kazda zmiana danych ujawnionych w Rejestrze Przedsiebior-
cow KRS wymaga zgtoszenia do sadu rejestrowego. Ustawo-
dawca na zgtoszenie zmian dat spétkom jedynie 7 dni.

Zmiany zgtaszamy wytacznie elektronicznie przez system
PRS - Portal Rejestrow Sadowych i na biezaco $ledzimy po-
step sprawy. Nie funkcjonuja juz papierowe formularze. Brak
uaktualnienia wpisu w KRS ma negatywne konsekwencje.
W przypadku nieaktualnych danych w KRS, osoby trzecie
dziatajace w zaufaniu do rejestru moga powotywac sie na za-
sade domniemania prawdziwosci danych ujawnionych w Kra-
jowym Rejestrze Sagdowym. Ponadto, sad rejestrowy czuwajac
na prawdziwoscig wpisu i wykonywaniem obowigzkéw reje-
strowych moze zastosowac srodki przymuszajace do spetnie-
nia obowiagzkéw niesumiennej spotki, w tym natozyc¢ grzywne
nazarzad.

Spoétki prawa handlowego (z wyjatkiem publicznych spotek
akcyjnych) majg tez obowigzek zgtaszania do Centralnego
Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych informacji o benefi-
cjentach oraz aktualizacji danych w przypadku ich zmian. Tak
wiec niektére zmiany wtasnosciowe, umorzenie udziatéw czy
zmiany umow spétek modyfikujace uprawnienia dla wspdlni-
kéw wymagaja weryfikacji wpisu w CRBR i jego aktualizacji.
Pamietac nalezy, ze na aktualizacje wpisu mamy jedynie 14 dni
roboczych od dnia zdarzenia. Niewypetnienie obowigzku wig-
ze sie z mozliwoscig natozenia kary pieniezne;j.

A moze reorganizacja?

Weryfikacja i zatwierdzenie sprawozdania finansowego jest
tez dobra okazja do przemyslenia, czy osiggniete wyniki fi-
nansowe i dziatalnosc spétki w ostatnim roku sg zadowalajace
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i adekwatne do formy prawnej prowadzonej dziatalnosci.
Moze istnieja powody np. organizacyjne, inwestycyjne czy
podatkowe, ktére wskazywatyby na rozwazenie reorganizacji
dziatalnosci, w szczegoélnosci zmiane formy prawnej i na przy-
ktad przeksztatcenie w inng spotke.

W ostatnich latach ustawodawca bardzo uproscit procesy re-
organizacyjne i w wiekszosci przypadkéw nie ma koniecznosci
czasochtonnych i kosztownych proceséw przeksztatcenio-
wych. Znikneta w takich przypadkach koniecznos¢ badania
planu przeksztatcenia przez biegtego rewidenta, zatem pro-
ces przeksztatcenia spétki poza przygotowaniem dokumen-
tacji przeksztatceniowej nie jest wymagajacy i absorbujacy
dla wspdlnikéw. Z naszych doswiadczen wynika, Zze od czasu
podjecia przez wspdlnikéw decyzji o reorganizacji do czasu
zarejestrowania przeksztatconej spotki mijajg 2-3 miesiace,
a procedura przeksztatceniowa pozwala bez problemu przy-
gotowac sie na ptynna zmiane formy prowadzonej dziatalno-
$ci. Ciggtosc¢ praw i obowiazkdw przy przeksztatceniu gwaran-
tuje bezproblemowa kontynuacje dziatalnosci w nowej formie
prawnej, bez uszczerbku dla interesow firmy. Wiele spétek,
czy tez jednoosobowych przedsiebiorcéow nadal nie ma swia-
domosci jakie korzysci moze przynies¢ im funkcjonowanie
w zmienionej formie prawnej. Analiza wszystkich dostepnych
wariantow, struktury konkretnej dziatalnosci i oczekiwan
klienta, a takze $cista wspotpraca z doradcg podatkowym po-
zwala na wyboér optymalnej formy.

Jesli potrzebuja Panstwo pomocy z wypetnieniem obowiaz-

kéw rejestrowych badz uporzadkowaniem spraw korporacyj-
nych zachecamy do kontaktu. =
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