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***PRACA ZDALNA***
** KONTROLA TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW **

W dniu 27 stycznia 2023 r. Prezydent podpisat nowelizacje ustawy! wprowadzajgca prace zdalng oraz kontrole
trzezwosci pracownika. Ustawa w dniu 6 lutego 2023 r. zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw.

Vacatio Legis dotyczace pracy zdalnej wynosi 2 miesigce, a w zakresie kontroli trzezwosci pracownikéw — 14 dni.
Oznacza to, ze pierwsze zmiany zaczng obowigzywac juz od 21 lutego 2023 r. (kontrola trzezwosci) oraz od 7
kwietnia 2023 r. (przepisy dotyczace pracy zdalnej).

Przedstawimy najwazniejsze informacje w formie odpowiedzi na najczesciej zadawane przez Panstwa pytania zwigzane z

powyzej wspomniang nowelizacja.

I PRACA ZDALNA

1

Czym jest praca zdalna? Jaka prace mozna wykonywac zdalnie?

Wraz z nowelizacjg Kodeksu pracy do ustawy prowadzona zostata wprost definicja ,pracy zdalnej”, zgodnie z
ktéra praca zdalna to praca wykonywana catkowicie lub czeSciowo (hybrydowo) w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w
szczegolnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Pracodawca moze odmowic pracy zdalnej pracownikowi gdy wykonywanie pracy w trybie zdalnym nie jest
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Dotyczy¢ to moze
zatem m.in. prac powodujgcych intensywne brudzenie; zasadniczo tam, gdzie przepisy prawa pracy naktadaja
na pracodawce szczegdlne obowigzki dotyczace np. instalacji wentylacyjnej lub szczegdlnego rezimu
sanitarnego, wykonywanie pracy w formie pracy zdalnej nie bedzie mozliwe.

Czy praca zdalna musi by¢ wykonywana z domu?

Ustawa nie narusza stronom stosunku miejsca wykonywania pracy zdalnej. Przepisy dotyczace pracy zdalnej nie
muszg przy tym wptywac na sytuacje np. przedstawicieli handlowych (jesli jego miejsce $wiadczenia pracy
zostato wskazane przez pracodawce i uzgodnione z pracownikiem (w umowie o prace) lub zostato wskazane
doraznie na mocy polecenia pracodawcy (np. polecenie pracownikowi podrdzy stuzbowej).

Kiedy moze zosta¢ wprowadzona praca zdalna?

Praca zdalna moze zosta¢ wprowadzona na wniosek kazdej ze stron stosunku pracy (lub stosunku
cywilnoprawnego typu: zlecenie, dzieto, b2b). Dodatkowo pracodawca nie moze odmowic swiadczenia pracy
zdalnej jesli taki wniosek ztozyli pracownicy okreslonych kategorii, np. kobiety ciezarne czy rodzice wychowujgcy
dziecko do lat 4, chyba ze uwzglednienie takiego wniosku nie bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

! ustawe z dnia 1 grudnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.
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Kiedy pracodawca moze nakazac prace zdalng?

Pracodawca moze jednostronnie nakaza¢ prace zdalng w stanie nadzwyczajnym, zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub w okresie, w ktdrym zapewnienie przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie
jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej. Powyzsze moze nastgpi¢ jedynie w przypadku gdy
pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie w postaci papierowej lub
elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.

Czy sq jakies warunki, ktére musi spetni¢ pracownik, aby pracowac¢ zdalnie?

Warunkiem Swiadczenia pracy zdalnej jest ztozenie przez pracownika oswiadczenia, ze posiada warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. Pracodawca nie bedzie mdgt go weryfikowaé ani
podwazac.

Czy wprowadzenie pracy zdalnej jest obowigzkowe?

W przypadku, gdy praca zdalna zostata wprowadzona w trakcie trwania umowy o prace, kazda ze stron umowy
0 prace moze wystgpi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie
poprzednich warunkow wykonywania pracy (przy czym takie uprawnienie pracodawcy jest ograniczone wobec
okreslonej grupy pracownikow).

Co wazne, praca zdalna moze zosta¢ wprowadzona réwniez w trakcie trwania stosunku pracy.
W jaki sposéb wprowadzi¢ prace zdalng w zaktadzie pracy?

Zasady wykonywania pracy z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢, za zgoda
lub na polecenie pracodawcy, kazdorazowo powinny zostac¢ okreslone przez pracodawcéw w odpowiedniej
formie:

e  Zawarcia porozumienia z zaktadowa organizacjg zwigzkowg lub,

e Jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe — pracodawca sam okresla zasady
wykonywania pracy zdalnej w regulaminie (po dokonaniu wczesniejszych konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw).

W porozumieniu lub regulaminie okresla sie w nim m.in. grupy pracownikéw, ktérzy mogg byc¢ objeci praca
zdalng, zasady pokrywania przez pracodawce kosztow pracy zdalnej, zasady porozumiewania sie pracodawcy i
pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez
pracownika; zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalng czy zasady
kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Co z praca zdalng w nagtych i losowych sytuacjach?

Praca zdalna moze byc¢ réwniez wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym. Chodzi tu o sytuacje incydentalne i uwzglednienie potrzeb
pracownika. W takim przypadku pracodawca nie musi przekazywac pracownikowi narzedzi pracy, zwracac
kosztéw pracy zdalnej czy wpisywaé odpowiednich zapisdw do regulaminu.

Jakie obowigzki powstajg po stronie pracodawcy w zwigzku z wprowadzeniem pracy zdalnej?

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ materiaty i narzedzia pracy niezbedne do wykonywania pracy zdalnej, a
takze instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy lub pokry¢ niezbedne koszty z tym zwigzane, a takze pokry¢
koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej oraz
pokry¢ inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztéw zostat
okreslony w regulaminie.
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Strony mogg réwniez ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika materiatéw inarzedzi wtasnych
pracownika, za zaptatg przez pracodawce ekwiwalentu. Kazdorazowo moze zostaé ustalony ryczatt
uwzgledniajgcy m.in. normy zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, ilos¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Zwrot kosztow nie stanowi przy tym przychodu po stronie pracownika.
W jaki sposdb przestrzega¢ RODO podczas pracy zdalnej?

Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla procedury ochrony danych osobowych oraz
przeprowadza, w miare potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

Koniecznym moze by¢ zatem zweryfikowanie dotychczasowych regulamindw ochrony danych osobowych
obowigzujgcych w zaktadach pracy i ich ewentualne dostosowanie pod nowowprowadzone regulacje.

Czy przepisy BHP obowigzujg podczas pracy zdalnej?

Co do zasady pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez niego pracy zdalnej
obowigzki w zakresie wynikajgcym z rodzaju iwarunkdw wykonywanej pracy w zakresie bhp (np.
przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego), z wytgczeniem okreslonych w przepisach obowigzkéw (np.
dotyczacych urzadzen sanitarnych, czystosci czy organizacji stanowiska pracy).

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez pracownika
oswiadczenia, zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

W razie wypadku przy pracy zdalnej stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i rozporzadzen (w tym rozporzadzenia w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy) w sposéb uwzgledniajgcy odrebnosci wynikajgce
z pracy zdalne;j.

Pracodawcy powinni wzig¢ pod uwage rowniez konieczno$¢ wprowadzenia nowych, uniwersalnych ocen ryzyka
zawodowego dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy zdalnej oraz przeprowadzenie szkolen BHP dla
pracownikdw, ktdrzy mogg lub bedg wykonywac swojg prace zdalnie.

Czy pracodawca ma mozliwos¢ kontroli pracownika podczas wykonywania przez niego pracy zdalnej?

Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, kontrole w
zakresie bhp oraz kontrole przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji.

Kiedy zaczng obowigzywaé przepisy?

Przepisy dotyczace pracy zdalnej zaczng obowigzywac po uptywie dwdch miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy w
Dzienniku Ustaw tj. od dnia 7 kwietnia 2023 r.

Do tego dnia pracodawcy majg obowigzek dostosowania wewnetrznych regulacji oraz majg mozliwosé
przygotowania sie do wejscia w zycie nowych przepisow.

Czym sig rdzni praca zdalna od telepracy? Co z dotychczasowg telepraca?

Dotychczas funkcjonujgca w Kodeksie pracy telepraca zostanie catkowicie zastgpiona nowymi regulacjami
dotyczagcymi pracy zdalnej. Telepraca charakteryzujgca sie statym i regularnym Swiadczeniem pracy poza
zaktadem pracy zostanie zastgpiona pracg zdalng, ktéra bedzie mogta by¢ wykonywana nieregularnie i na
whniosek pracownika lub polecenie pracodawcy.

Co wazne, dotychczasowe warunki telepracy okreslone w porozumieniu lub regulaminie obowigzujgcym u
danego pracodawcy mogg by¢ stosowane nie dtuzej niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy tj. do sierpnia 2023 r.



15. W jaki sposdb przygotowac sie do wejscia w Zycie przepisow?

Pracodawcy, ktérzy dotychczas nie mieli wprowadzonej w swoim zaktadzie telepracy w ciggu najblizszych dwadch
miesiecy powinni przyjg¢ odpowiednie regulacje (porozumienie lub regulamin), ktéry okresli warunki
Swiadczenia przez pracownikow pracy zdalnej.

Kancelaria stuzy wszelkim wsparciem w zakresie przygotowania i sporzadzenia niezbednej dokumentaciji.

Zapraszamy do kontaktu.

Il. KONTROLA TRZEZWOSCI

1

a)

Kiedy mozliwe bedzie zbadanie trzezwosci pracownika?

Pracodawca bedzie mogt wprowadzi¢ prewencyjng kontrole trzezwosci pracownikdw jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia. Katalog ten jest zatem
szeroki.

Czy pracodawca moze weryfikowa¢ tylko obecnos¢ alkoholu?

Kontrola moze dotyczy¢ obecnosci alkoholu oraz srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu. Chodzi zatem
takze o narkotyki, dopalacze, ktérych wykaz zostanie zamieszczony w rozporzadzeniu, a ktore negatywnie
wptywaja na zdolnosci psychofizyczne.

Jakie metody mogg zosta¢ wykorzystane do weryfikacji trzezwosci pracownikéw?

Pracodawca bedzie mogt przeprowadzi¢ badanie na zawartos¢ alkoholu przy uzyciu metod niewymagajgcych
badania laboratoryjnego, za pomoca urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje. Pracodawca nie bedzie mdgt samodzielnie przeprowadza¢ badan na obecno$¢ innych substangji
poniewaz obecnie musiatoby sie to wigzac z badaniem inwazyjnym (badanie krwi, moczu, sliny, wiosow itp.).
Zarowno pracodawca, jak i pracownik bedg mogli w okreslonych przypadkach zgdac przeprowadzenia badania
przez uprawniony organ publiczny.

W jaki sposéb powinno zosta¢ przeprowadzone badanie?

Zgodnie z ustawg, ustawodawca wskazat, ze zostanie wydane rozporzadzenie okreslajgce m.in. warunkii metody
przeprowadzania badan przez pracodawce oraz przez uprawniony organ publiczny i sposéb jego
dokumentowania.

Jak interpretowa¢ otrzymane wyniki kontroli trzezwosci?
Wynik badania na zawartosc¢ alkoholu bedzie moégt by¢ trojaki:

brak obecnosci alkoholu w organizmie (czyli do 0,2 promila we krwi, tj. 0,1 mg w 1 dm?w wydychanym
powietrzu) —w tym przypadku nie ma zadnej sankcji i pracownika dopuszcza sie do pracy,

b) obecnos¢ wskazujgca na stan po uzyciu alkoholu (czyli do 0,5 promila we krwi)

stan nietrzezwosci (czyli pow. 0,5 promila we krwi, tj. powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?w wydychanym
powietrzu)

Co jezeli badanie wykryje obecnos¢ alkoholu lub innych Srodkéw u pracownika?

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnos$¢ alkoholu w
organizmie pracownika wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
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nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego
do pracy badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ publiczny (metoda
niewymagajaca badania laboratoryjnego, a w okreslonych przypadkach zleca sie wykonanie takiego badania).

W przypadku, gdy kontrola dotyczy srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu pracodawca nie dopuszcza
pracownika do pracy, jezeli kontrola wykaze obecnosé w organizmie pracownika takiego srodka albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu takiego $rodka lub zazywat go w
czasie pracy. W takim przypadku pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, co jest réwnoznaczne z
nieobecnoscig nieusprawiedliwiong pracownika.

Co jezeli badanie nie wykryje obecnosci alkoholu lub innych $rodkéw u pracownika?

W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo innego $rodka, okres
niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

W jaki sposéb wprowadzi¢ w zaktadzie pracy kontrole trzezwosci?

Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikdw objetych kontrolg trzezwosci i sposdb
przeprowadzania kontroli, w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwos¢ jej
przeprowadzania, ustala sie w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu.

Uktad, regulamin lub obwieszczenie bedzie zatem zawieraé postanowienia zjakiego rodzaju urzadzenia
pracodawca bedzie korzystat (np. czy bedzie to alkomat ustnikowy, czy bezustnikowy, badZz bramka z
alkomatem), a takze czy bedzie codziennie przeprowadzat kontrole wszystkich pracownikow, czy jedynie ich
czesci (np. rotacyjnie), okresli rowniez czas przeprowadzania kontroli (czy bedzie jej dokonywat jedynie przed
rozpoczeciem przez pracownikdéw wykonywania pracy w danym dniu, czy réwniez w czasie pracy).

Czy mozna skontrolowac tylko pracownika zatrudnionego na umowie o prace?

W/w zasady stosuje sie odpowiednio do pracodawcow organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne
na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne prowadzace na wtasny rachunek dziatalnosc¢
gospodarczg, a takze do 0séb fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz oséb
fizycznych prowadzacych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, ktorych praca jest organizowana przez
tych pracodawcéw. Nowe regulacje dotyczg zatem takze o pracownikow tymczasowych, osoby wspdtpracujgca
na podstawie umowy o dzieto lub zlecenie, osoby prowadzgce witasng dziatalnos¢ gospodarczg (b2b) czy
pracownicy tzw. firm outsourcingowych.

W jaki sposéb pracodawca moze przetwarza¢ dane dotyczace kontroli trzezwosci?

Pracodawca uprawniony jest do przetwarzania informacji o dacie, godzinie i minucie badania wykonanego
pracownikowi oraz jego wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci wytacznie w
przypadku gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub ochrony mienia.

Powyzsze dane moga by¢ przechowywane przez pracodawce przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich
zebrania. W przypadku zastosowania kary upomnienia przez pracodawce lub kary pienieznej ww. informacje
przechowywane sg w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebylg zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.

Z pewnoscig praktyka spowoduje wygenerowanie licznych watpliwosci na tle nowych regulacji, dlatego w
przypadku wszelkich pytan zachecamy do kontaktu z kancelarig.
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