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m  Szanowhni Panstwo,

okres letni obfitujacy w stoneczng aure pozwolit
nam nabra¢ nowego zastrzyku energii, dlatego
zaczynamy wrzesien z jeszcze wiekszym zapatem
i zaangazowaniem do rozwigzywania pojawiajacych sie
problemdw prawnych i podatkowych. Wrzesien bedzie
dla nas takze miesigcem zmian, po ponad 15 latach
przenosimy sie do nowej siedziby.

Z przyjemnoscia informujemy, ze siedziba
Kancelarii od 1 pazdziernika br.

zostaje przeniesiona pod adres

Tylne Chwaliszewo 27/1A w Poznaniu

Mamy nadzieje, ze nowa lokalizacja bedzie
bardziej komfortowa dla naszego zespotu
i klientdw, a nowe biuro i parking zapewnia jeszcze
lepsza wspodtprace. Serdecznie zapraszamy do Naszego
nowego biura.

Ostatnie miesigce byly dla przedsiebiorcow i naszej
kancelarii bardzo pracowite. Chociaz wydaje sie,
ze ostatni kwartat roku rowniez bedzie dla nas
wszystkich  wymagajacy. Oprécz braku stabilizacji
i czyhajacych réznych zagrozen na rynkach finansowych,
nasz ustawodawca bedzie generowat kolejne, liczne
zmiany legislacyjne. Warto o nich pamietac.

Zachecam do zapoznania sie z nasza symulacja
przedstawiajaca zalety Estonskiego Cit-u
(coraz  popularniejszego  wsrod — przedsiebiorcow),
nowymi regulacjami w zakresie spdtek prawa
handlowego czy planowanych zmian w obszarze prawa
pracy. O najwazniejszych z nich piszemy na kolejnych
stronach naszego Niezbednika.

Zapraszamy do lektury i kontaktu.

'I ( adw. Maciej Krotoski
u z Zespotem Kancelarii
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CZESC 1: Podatki

Masz pytania?

tukasz Kujawinski
partner | doradca podatkowy

+48 604 634 991
lukasz.kujawinski@krotoski-adwokaci.pl

Zainteresowanie estonskim CIT-EM

gwatltownie wzrasta

Od poczatku roku, przez okres 7 miesiecy
z estonskiego CIT-u skorzystato juz

6,2 tys. spolek,

co daje wzrost o ponad

1100% wiecej, niz w catym
2021r.

Zniesienie  wielu  barier  dotyczacych
korzystania z tej formy opodatkowania
spowodowato istotny wzrost zaintereso-
wania. Ten trend obserwujemy rowniez

wsrod naszych klientow.

Pozniesieniu od1stycznia2022r.wielu barier
w zakresie korzystania z tzw. estonskiego
CIT-u oraz wprowadzenia nowych obcigzen
dla przedsiebiorcow, spotki wrecz sie
na niego rzucity.

Na czym polega?

Estonski CIT to ryczattowy podatek dochodowy,
ktéry, co do zasady, pojawia sie dopiero
W momencie wyptaty zyskow ze spdtki.
Tak dtugo jak zyski sg reinwestowane biezace
opodatkowanie moze wynika¢ co najwyzej
z tzw. ukrytych zyskow lub  wydatkdw
niezwigzanych z dziatalnoscig, jednak zasadnicze
opodatkowanie jest odroczone do momentu
wyptaty zyskow. Nawet jezeli jednak wspdlnicy

Powyzszy trend nie powinien dziwi¢, gdyz
poprzez wybér CIT estonskiego, zgodnie
znaszymiobliczeniami, mozliwe jest obnizenie
tacznej efektywnej stawki opodatkowania
Z 34,4% do nawet 20,9% (w przypadku duzych
przedsiebiorcow).

W praktyce, mozliwe jest wiec ograniczenie
ryzyka osobistej odpowiedzialnosci za zobowia-
zania zwigzane z prowadzong dziatalnoscia,
przy jednoczesnym tacznym opodatkowaniu
zyskdw na poziomie zdecydowanie nizszym
nawet w przypadku oséb prowadzacych
jednoosobowa gospodarcza
(ktérych taczne obcigzenia publicznoprawne
moga siegnac nawet 279% jezeli
uwzgledni sie danine solidarnosciowa
oraz sktadki zdrowotne).

dziatalnosc¢

beda zainteresowani regularng wyptata zyskow,
to ten rezim opodatkowania i tak powinien by¢
zdecydowanie korzystniejszy niz w przypadku
standardowych form opodatkowania, nie wspo-
minajac juz o prowadzeniu dziatalnosci w formie
np. spotki jawne;.
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CzESC 1: Podatki

Nalezy wiec wyraznie podkresli¢, ze ten rezim
opodatkowania nie jest zastrzezony wytacznie
dla spodtek planujacych reinwestycje zyskow,
ale jest rowniez atrakcyjny dla wspdlnikdw,
zamierzajacych wyptaca¢ zyski w sposob
regularny, co obrazuje ponizszy przyktad.

W pierwszej tabeli przedstawilismy faczne
hipotetyczne obcigzenia zyskdw wyptacanych
W sposob regularny przy ,tradycyjnym” CIT.
W przypadku Spoétki generujacej 4 min zt zysku

co roku, wspdlnicy otrzymaliby w formie
dywidendy tacznie 10.497.600 PLN, jezeli
pozostaliby w ,tradycyjnym CIT".

Jezeli natomiast, spdtka zdecydowataby sie
na wybor CIT estonskiego, wowczas tgczna kwota
otrzymana przez wspodlnikow srodkéw wzrostaby
0 2.156.864 PLN (tacznie wspdlnicy otrzymaliby
12.654.464 PLN)* co przedstawia ponizsza tabela:

2022 2023 2024 2025 2026 SUMA

stawka CIT 19%
A Zysk brutto 4 000 000
B : CIT (19%* A) 760 000
Cc : Zysk netto (A.-B.) 3240 000

D : Dywidenda brutto

E  PIT (19%*D.)

F : Dywidenda netto (D.-E.)

G | taczne obcigzenia podatkowe (suma B.i E.)
H taczne dochody netto

I Efektywna stawka (G./A.)

stawka CIT estonskiego 20%

19% 19% 19%

16 000 000

4 000 000 4 000 000 4 000 000
760 000 760 000 760 000 3040 000
3240 000 3240 000 3240 000
3240 000 3240 000 3240 000 3240 000
615 600 615 600 615 600 615 600 2 462 400
2 624 400 2 624 400 2 624 400 2624 400 i 10 497 600
5502 400
10 497 600

34,4%

2022 2023 2024 2025 2026 SUMA

20%

20% 20% 16 000 000
Zysk brutto (przed potraceniem
A : CIT estonskiego liczonego od zysku 4 000 000 4 000 000 4 000 000 4 000 000 212 000
wyptaconego z poprzedniego roku)
CIT estonski ptacony od zysku
za poprzedni rok wyptaconego
B : obcigzajacy wynik rachunkowy 0 800 000 640 000 672 000
biezacego roku (20%*C.
z poprzedniego roku)
c : Zysk netto (A.-B.) 4 000 000 3200 000 3360 000 3328 000 665 600
Dodatkowy CIT estonski za ostatni rok
D
(ptatnos¢ odroczona- 20%*C.) 665600
E : Skorygowany zysk netto za ostatni rok (C.-D.) 2 662 400 0
¢ : Dywidenda brutto (zysk netto O 4000000 3200000 3360000 2662400 0
za poprzedni rok)
G | Statystystyczny PIT (19%*F.) 0 760 000 608 000 638 400 505 856 0
70% zaptaconego CIT estonskiego
H | (pomniejszenie PIT o 70%*B.; przy 0 -560 000 -448 000 -470 400 -465 920 567 936
wyptacie zysku za ostatni rok 70%*D.)
| Faktyczny PIT od dywidendy 0 200 000 160 000 168 000 39936 12654 464
wyptaconej w danym roku (G.-H.)
J : Dywidenda netto (F.-1.) 0] 3800 000 3040 000 3192 000 2 622 464 3345536
K ' taczne obcigzenie podatkowe 12 654 464
L : tacznie dochody netto 20,9%
L . Efektywna stawka (G./A.) 20,9%

* powyzsze wyliczenia maja charakter przyktadowy i w kazdym wypadku wymagane jest sporzadzenie odrebnej kalkulacji
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CZESC 1: Podatki

Réznica miedzy zasadami z 2021 r.,
a znowelizowanymi Polskim tadem w 2022 r.

zniesienie limitu przychodow, dla ktérego mozna
go stosowac (jeszcze w 2021 r. obowigzywat limit
100 mln zt przychoddéw, co stanowito bariere
dla duzych przedsiebiorcow),

Wptyw na popularnosc¢ CIT
estonskiego z pewnoscia miaty
nastepujace zmiany legislacyjne:

umozliwienie stosowania ryczattowego CIT
\ dla spotek komandytowych i komandytowo-
akcyjnych,

y likwidacja koniecznosci ponoszenia wysokich
L7 naktadow inwestycyjnych w okresie 2 i 4 letnim,
:%1 obnizenia stawki podatku,

/= brak podatku na ,wejsciu” od wartosci rynkowe;j
<~/ majatku,
brak podatku na ,wyjsciu” — opodatkowanie

skumulowanych jest  odroczone
do momentu wyptaty, nawet jezeli zostanie
podjeta decyzja o zakonczeniu korzystania
z CIT estonskiego,

zyskow

mozliwos¢  ,przejscia” na CIT  estonski
w dowolnym miesigcu w roku.
s - 5
A Jak mozemy pomeoéc?
Zachecamy do kontaktu z kancelaria w celu i oczekiwan Wiascicieli, przygotujemy reko-
oceny, czy ten rezim opodatkowania jest mendacje w zakresie docelowej struktury
dla Panstwa korzystny. Moze okazac¢ sie, prowadzonego biznesu, jak i kompleksowo

ze W migjsce wyboru CIT estonskiego, przeprowadzimy cata procedure przeksztatcenia

prowadzenie np. dziatalnosci w formie spotki
komandytowej moze pozwoli¢ na jeszcze wieksze
obnizenie obcigzen podatkowych. Po weryfikacji

stanu prawnego Panstwa przedsiebiorstwa

w celu jak najszybszego wpisu przeksztatcenia
do KRS (o ile przeksztatcenie bedzie w ogdle
konieczne).

Niezbednik #3 | 2022 | Prawo i podatki

5.



CZESC 2: Prawo
spotek

Stan: przepisy obowigzywac beda
od 13 pazdziernika 2022 r.

Potowa pazdziernika wigze sie z duzymi
zmianami w kodeksie spodtek handlowych.

Wskutek planowanej noweli zdecydowanie

Masz pytania?

Kinga Malcher-Firlej
radca prawny

+48 618527 529
kinga.malcher@krotoski-adwokaci.pl

Maciej Krotoski
adwokat / partner zarzadzajacy

+48 618 527 529
maciej.krotoski@krotoski-adwokaci.pl

wzrosng koszty prowadzenia spotki i ryzyko z tym
zwigzane. Spotki miaty potroku na przygotowanie
sie do zmian, w tym uaktualnienie dokumentdow
zwigzanych z funkcjonowaniem organdéw oraz
statutdw czy umow spodtek.

Nowe uprawnienia i obowiagzki
Rady Nadzorczej od X 2022

Rada Nadzorcza otrzymata

na podstawie znowelizowanych
przepiséw szeroki pakiet
uprawnien i obowigzkow:

OO®

Zarzad spotki bedzie zobowigzany
do udzielania radzie nadzorczej szeregu
informacji m.in. o uchwatach zarzadu i ich
przedmiocie,
majatkowym  spotki - w
tygodni. Co istotne, katalog zakresu obowigzku

transakcjach czy tez stanie

terminie  dwodch
informacyjnego nie jest zamkniety.

Rada nadzorcza moze ponadto ustanawiaé
dorazne lub state komitety w celu powierzenia
im okreslonych czynnosci nadzorczych. Dzieki
temu poszczegdlni cztonkowie rady nadzorczej
moga by¢ delegowani do samodzielnego
wykonywania czynnosci nadzorczych.

Rada nadzorcza moze wybraé¢ doradce, ktéry
zostaje powotany, aby zbadaé¢ okreslone
zagadnienie dotyczace dziatalnosci spétki
lub jej stanu majatkowego. Obiektywna
opinia moze informacje
o spodtce, ktore powinny po badaniu trafic¢

zawiera¢ istotne
do wiadomosci wspdlnikdéw czy akcjonariuszy.
Umowe z doradcy, bedacym podmiotem
zewnetrznym rada nadzorcza bedzie mogta
reprezentowania

zawrze¢ bez koniecznosci

przez zarzad.

Niezbednik #3 | 2022 | Prawo i podatki



CZESC 2: Prawo spétek

Nowelizacja szczegdtowo reguluje zasady
zwotywania i odbywania posiedzen rady
nadzorczej m.in. w zakresie tresci zaproszenia
na posiedzenie.

» posiedzenia Rady Nadzorczej powinny
odbywac sie z czestotliwoscig co najmniej
raz na kwartat

» okreslono takze zasady sporzadzania
protokotu z podejmowania uchwat,

» gtosowania rady nadzorczej beda jawne,
a jej uchwaty zapadac beda bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

Czes¢ przepisdw obejmujacych uprawnienia
Rady Nadzorczej, czy tez zasady odbywania
posiedzen mozna wyitaczy¢ albo ograniczyc
W umowie spoiki. zapobiec
torpedowaniu  dziatalnosci  zarzadu  przez
Rade Nadzorcza intensywnie korzystajaca
z ustawowych kompetencji oraz wypracowac
najdogodniejszy model wspotpracy pomiedzy
organami spotki.

Pozwoli to

@ Posiedzenia zarzadu od X 2022

Nowelizacja wprowadza obowiazek
protokotowania uchwat zarzadéw spétek z o.o.

porzadek obrad

&5

imiona i nazwiska
obecnych cztonkdw

Scisle okreslono w przepisach tresé protokotu,
ktéry powinien zawieracé:

SN

liczbe gtoséw oddanych
na poszczegdlne uchwaty

zarzadu

000

©)

oraz zaznaczenie zdania
odrebnego

Umowa spotki albo regulamin zarzadu moze
odmiennie regulowac te kwestie.

Ponadto, na mocy nowelizacji byty czionek

zarzadu bedzie zobowigzany do ztozenia

<l

ponadto wskazano na obowigzek
podpisania protokotu
przez co najmniej cztonka zarzadu
prowadzacego posiedzenie
lub zarzadzajacego gtosowania

wyjasnien w toku sporzadzania przez nowy
zarzad sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
za okres, kiedy petnit funkcje oraz do udziatu
w zgromadzeniu wspdlnikéow zatwierdzajacym
te sprawozdania.
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CZESC 2: Prawo spétek

@ Business Judgement Rule

Od pazdziernika Qbowiqzywaé Zaktada ona, ze cztonek zarzadu nie narusza
obowiagzku dotozenia starannosci wynikajacej
.e . z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci,
sytuacji co do oceny zachowania C . . ; .

. o jezeli postepujac w sposéb lojalny wobec
cztonka organu spaétki. &> spétki, dziata w granicach uzasadnionego
ryzyka gospodarczego, w tym na podstawie
informacji, analiz i opinii, ktére powinny by¢
w danych okolicznosciach uwzglednione
przy dokonywaniu starannej oceny.

bedzie zasada biznesowej oceny

Zasada ta bedzie miata wpltyw na ocene
odpowiedzialnosci cztonka organu za szkode
wyrzadzona spotce przez decyzje organodw, ktére

okaza sie btedne - o ile byly one podejmowane
wgranicach uzasadnionegoryzyka biznesowego
W oparciu o adekwatne do okolicznosci
informacje.

Efektem wprowadzenia tego przepisu bedzie
che¢ zapewnienia przez zarzad dokumentacji
potwierdzajacej podjecie stusznej decyzji,
czy bronigcej stanowiska zarzadu w sprawie.
Spodziewac sie zatem nalezy zwiekszenia ilosci
analiz prawnych, opinii, raportéw itp., ktdrych
znaczenie wzrosnie.

Mandat i kadencja cztonka organow

Nowelizacja wprowadza jednolity sposob cztonkdw  organdow. Ponadto nowelizacja
liczenia kadencji organdw. Kadencje oblicza sie wprowadza obowigzek lojalnosci i zachowania
w petnych latach obrotowych, chyba ze umowa tajemnicy nawet po wygasnieciu kadencji
spotki bedzie stanowi¢ inaczej. Tym samym cztonka rady nadzorczej czy zarzadu.

zniknie problem skracania okresow kadencji
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CZESC 2: Prawo spétek

e

Nowelizacja przewiduje wprowadzenie
nowego instrumentu zarzadzania grupa

spotek, jakim jest wigzagce polecenie.

Zarzad, prokurent i petnomocnicy spotki
dominujacej beda mogli wyda¢ spéice
zaleznej wigzagce polecenie w formie
pisemnej lub elektronicznej, wskazujac
przy tym oczekiwane zachowanie spoétki
zaleznej i uzasadniajacy polecenie interes
grupy spotek.

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku
z dnia 17 marca 2021 r., sygn. Il FSK 3004/21
oceniat odpowiedzialnos¢ cztonka zarzadu
Za zobowigzania podatkowe spotki.

Sad stwierdzit, ze cztonek zarzgdu
spotki  kapitatowej wprawdzie
delegowac swoje kompetencje na inng

moze

osobe, takze wskazanqg przez udziatowca
Spotki,
swojej

nie moze jednak delegowac
odpowiedzialnosci  wynikajgcej
z nieregulowania przez spotke
wymagalnych  zobowigzan,  poniewaz
rozwigzania  takiego nie  przewidujg
obowiqgzujgce przepisy prawa.

&)
D

¢4

»Wigzace polecenia” w spétkach od X 2022
| Nowe prawo holdingowe

Jednak wydaniu polecenia musi towarzyszyc¢
okreslenie korzysci lub szkéd poniesionych przez
spotke zalezng, jak i réwniez sposdb i termin
naprawienia ewentualnej straty przez spoétke
dominujaca.

Zarzad spotki  zaleznej
odmoéwi¢  wykonania

bedzie miat prawo
polecenia, jesli jego
wykonanie doprowadzitoby do niewyptacalnosci
albo do zagrozenia niewyptacalnoscia tej spotki.
Moze tak uczynic réwniez w sytuacji, gdy istnieje
uzasadniona obawa, ze polecenie jest sprzeczne
z interesem spotki zaleznej i wyrzadzi jej szkode,
ktdra nie bedzie mogta by¢ naprawiona.

Odpowiedzialnos¢ zarzadu, a regulamin
zarzadu | Ciekawe orzerzenie

Z orzeczenia sadu wynika whniosek,
7ze wewnetrzny podziat zadan i obowigzkéw
miedzy poszczegdélnymi cztonkami zarzadu
spotki kapitatowej, zwalniajacy niektérych
znichzzajmowaniasie sprawamifinansowymi
nie stanowi podstawy do wylaczenia ich
od odpowiedzialnosci za zalegtosci podatkowe.
Zatem odpowiedzialnos¢ cztonka zarzadu
nie ogranicza sie tylko do obszaru jego Scistej

kompetencji.

Powyzsze jest zdecydowanie zaostrzeniem
linii orzeczniczej obowigzujacej w sadach
powszechnych na gruncie oceny odpowie-
dzialnosci w przypadku ogtoszenia upadtosci
przez spétki kapitatowe, ktéra dopuszczata
mozliwos¢ wykazania braku winy czionka
zarzadu, jesli nastepowat w spéice podziat
zadan i obowigzkoéw.
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CZESC 3: Elektromobilnosé

| Inwestycje

Masz pytania?

Kamil Czubinski
prawnik

+48 618527 529
kamil.czubinski@krotoski-adwokaci.pl

Obowigzkowe stacje tadowania
do 2025 r. dla duzych przedsiebiorcow

Nowo powstate budynki niemieszkalne
budynki podlegajace znacznym
przebudowom lub remontom beda wy-
magaty posiadania co najmniej jednego
punktu tadowania oraz przygotowania
kanatéw na przewody i kable elektryczne
tak, by umozliwiaty
co najmniej jednego punktu tadowania
na piec stanowisk postojowych.

Ooraz

zainstalowanie

<)

W

nie-
jest

Powyzsze dotyczy tylko budynkow
mieszkalnych, z ktérymi zwiazanych
co najmniej 10 stanowisk postojowych.

Niejasne pozostaje np. czy od samego poczatku
w kanatach poprowadzone musza by¢ kable
i przewody, czy mozliwe jest wybudowanie
jedynie pustych kanatow.

Kogo dotyczy obowigzek?

Wszystkie opisane obowigzki dotycza jedynie
budynkow niemieszkalnych, ktére sg witasnoscia
duzych przedsiebiorcow. Nie dotycza wiec

budynkéw  bedacych  wiasnoscia
i Srednich przedsiebiorcow.

matych

Jakich parkingow to dotyczy?

Znajdujacych sie w budynku niemieszkalnym
oraz tych, ktdére powigzane s3 z budynkiem
niemieszkalnym pod wzgledem wiasnosci
(Wwtasciciel budynku jest ten sam, co witasciciel
parkingu) lub pod wzgledem uzywania na pod-
stawie innego tytutu prawnego
budynku uzywa parkingu, ktéry np. dzierzawi
od innego podmiotu).

(wiasciciel

Przy istniejacych budynkach
zainstalowac¢ co najmniej jeden punkt tadowania
oraz kanaty na przewody i kable elektryczne
(aby umozliwi¢ zainstalowanie co najmniej

jednego punktu tadowania na pie¢ stanowisk

juz nalezy

» Miejsce postojowe nie musi wiec fizycznie
przylegaé do budynku, aby uznaé je
za zwigzane z tym budynkiem i aby byto
brane pod uwage.

Co nalezy zrobié do 1 stycznia 2025 r.?

postojowych). Dotyczy to tylko budynkdw
niemieszkalnych, z ktérymi zwigzanych
jest wiecej niz 20 stanowisk postojowych
(@ nie 10 jak wczesniej).
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CZESC 4: Prawo
pracy

l. Obecnie trwaja zaawansowane prace
nad trzema ustawami, ktére wprowadza istotne
zZmiany w prawie pracy. Projekty beda pro-
cedowane przez Sejm RP w dniach 14-16 wrzesnia
br. Oznacza to, ze w stosunkowo krétkim czasie
Dziaty HR beda zmuszone do postugiwania sie
nowymi przepisami, ktérych liczbajestimponujaca.
Konieczne bedzie takze dokonywanie zmian
m.in. w Regulaminie Pracy oraz wprowadzanie
zupetnie nowych regulacji
wewnetrznych, upowaznien, wnioskéw i in.

wW firmie

I. Prace tocza sie niezaleznie od siebie
i pewne elementy moga jeszcze ulec zmianie,
natomiast okres pomiedzy uchwaleniem wybrane;j

?“ Zmiana 1 - kontrola

Projektowana ustawa regulujaca kontrole
trzezwosci i prace zdalna:

1. Przepisy beda regulowaty mozliwosc
i zasady kontroli trzezwosci pracownikow
i wspotpracownikdw na obecnos$¢ alkoholu
i innych wybranych substancji.

Masz pytania?

dr Kamila Piernik-Wierzbowska
radca prawny

+48 618527 529
kamila.piernik-wierzbowska@krotoski-adwokaci.pl

Matgorzata Miller
radca prawny

+48 618 527 529
malgorzata.milller@krotoski-adwokaci.pl

ustawy, a poczatkiem jej obowigzywania ma by¢
w  kazdym przypadku krétki. Wiemy, ze za-
planowanie wdrozenia nowych zasad w czasie
dogodnym dla firmy moze nie by¢ z tego powodu
mozliwe.

1. Dlatego przeanalizowaliSmy aktualny
stan prac nad zmianami w prawie pracy
i uporzadkowaliSsmy poszczegélne za-
gadnienia, tak aby stworzyé baze danych
dla Dziatu HR i kadry zarzadzajacej. Opracowanie
zostato stworzone w oparciu o przypuszczalng
chronologie uchwalenia poszczegdlnych zmian
i stan zaawansowania prac:

- y 4 [ N ]
trzezwosci |1 praca zdalna
2. Telepraca zostanie zastgpiona praca
zdalnag, a przepisy beda regulowaty, kiedy

i na jakich zasadach (w tym finansowych
iorganizacyjnych) praca bedzie mogta lub bedzie
musiata by¢ swiadczona w formie zdalnej.

3. Nowe przepisy wymagac beda wpro-
wadzenia w firmie dwoéch nowych regulacji
wewnetrznych. W razie potrzeby stuzymy pomoca.

@% Zmiana 2 - dyrektywa work life balance

Projektowana ustawa wdrazajaca dwie
dyrektywy unijne: w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy oraz
w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw
i opiekunéw.

1. Przepisy rozszerzajag prawa pracownikow
o dwa nowe ,urlopy”, tj. urlop opiekunczy
(bezptatny) i czas wolny od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej (ptatny w wymiarze 50%)
oraz wprowadzajg zmiany w urlopie ojcowskim
W wysokosci

i rodzicielskim oraz zasitku

macierzynskiego.
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2. Pracownicy  wychowujacy dziecko
do ukonczenia przez nie 6smego roku zycia,
zyskaja mozliwosc korzystania z tzw. elastycznej
organizacji pracy. Ich zgody bedzie wymagata
praca w godzinach nadliczbowych, w godzinach
nocnych lub delegowanie przez pracodawce
poza state miejsce pracy.

3. Projekt ustawy przewiduje réwniez
szczegd6lng ochrone oséb korzystajacych
lub ubiegajacych sie o urlop macierzynski,
ojcowski, rodzicielski oraz oséb, ktére ztozyty
whniosek o elastyczng organizacje pracy
poprzez wprowadzenie zakazu prowadzenia
przygotowan do rozwigzania stosunku pracy
z takim pracownikiem juz od momentu ztozenia
przez pracownika samego whniosku.

4., Jedna ze zZmian projektowanej
nowelizacji jest wprowadzenie sztywnych ram
czasowych, na ktére powinna zosta¢ zawarta
umowa o prace na okres probny w zaleznosci
od czasu, na jaki pracodawca ma zamiar zawrzec

Q  Zmiana 3 - sygnalisci
= v9
1. w dniu 7 lipca 2022 r. na stronie Rza-

dowego Centrum Legislacji opublikowano trzeci
projekt ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa (tzw. sygnalistow) z dnia
4 lipca 2022 r wraz z uzasadnieniem. Aktualnie
w sierpniu byt opiniowany przez Komitet
do Spraw Europejskich, nie zostat jeszcze
skierowany do Sejmu.

umowe o prace po okresie probnym. Umowa
na okres prébny moze zosta¢ przedituzona
o czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy.

5. Niezwykle istotna Zmiana, jest
zobowigzanie pracodawcy do podania
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace
na czas okreslony, obowiazek konsultacji
z zakladowa organizacja zwigzkowa
wprowadzenie mozliwosci ubiegania sie przez
pracownika o przywrécenie do pracy gdyby
te obowiazki nie zostaty dochowane.

oraz

6. Projekt zaktada wprowadzenie zakazu
zabraniania pracownikom jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawca.

7. Rozszerzeniu ulega zakres informacji
o warunkach zatrudnienia pracownika
podawany przez pracodawce, m.in. o informacje
o szkoleniach zapewnianych przez pracodawce.

2. Zmiany wymagac¢ beda wprowadzenia
procedury ochrony sygnalistow dla duzych
przedsiebiorstw. W pytan prosimy
o kontakt.

razie
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CZESC 4: Prawo pracy

Praca zdalna

Regulacje dotyczace pracy zdalnej zastgpic
maja aktualne przepisy dotyczace zatrudniania
pracownikéw w formie telepracy, a w jego

Czym jest praca zdalna wedtug
nowych przepiséw?

I[[<eec
11

ze pracodawca
moze w kazdym czasie cofnaé polecenie,
z co najmniej jednodniowym uprzedzeniem,
lub w przypadku poinformowania przez

miejsce zacznie obowigzywa¢ nowy Rozdziat
zatytutowany ,,Praca zdalna”.

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie
lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
Srodkéw  bezposredniego porozumienia sie
na odlegtos¢. Uzgodnienie pomiedzy stronami
umowy O prace moze nastapic¢ przy zawieraniu
umowy o prace badz w trakcie zatrudnienia,
lub na wniosek

papierowej

z inicjatywy pracodawcy
pracownika ztozony w postaci
lub elektronicznej.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na po-
lecenie pracodawcy w okresie obowigzywania
nadzwyczajnego, zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii, badz w okresie
3 miesiecy po ich odwotaniu, a takze w okresie,
w  ktérym zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy
w dotychczasowym miejscu pracy pracownika

stanu

nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity
Wyzsze).

Warunkiem wykonywania pracy zdalnej na po-
jest jednak
przez pracownika bezposrednio przed wy-

lecenie pracodawcy ztozenie
daniem polecenia os$wiadczenia w postaci
papierowej lub elektronicznej,
warunki lokalowe i techniczne do wykonywania

pracy zdalnej.

ze posiada

pracownika o zmianie warunkéw lokalowych
i technicznych uniemozliwiajagcych wy-
konywania pracy zdalnej.

Niezbednik #3 | 2022 | Prawo i podatki
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CZESC 4: Prawo pracy

Od powyzszej zasady obowigzuja jednak pewne
wyjatki, ktére zabraniajg pracodawcy odrzucenie
whniosku w przypadku:

1. pracownicy w cigzy,

2. pracownika wychowujacego dziecko
do ukonczenia przez nie 4. roku zycia,

3. pracownika sprawujgcego opieke

nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inna
osobag pozostajgca we wspolnym gospodarstwie
domowym, posiadajacych orzeczenie o nie-
petnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, a takze

Qo
)
)
Qo

1Q°r
©:
Jgol,

w zakladzie pracy?

Qe
Qo
Qo
Qe

»  Zasady wykonywania pracy zdalnej powinny
okreslone przez pracodawce
w  odpowiedniej formie. Nowelizacja

zostac

przepiséw nakazuje zawarcie porozumienia
miedzy pracodawca i zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa. Z kolei,  jezeli
u danego pracodawcy nie dziatajg zakita-
dowe organizacje zwigzkowe, pracodawca
okresla zasady wykonywania pracy zdalnej
jednak po konsultacji
Z przedstawicielami pracownikdw.

w regulaminie,

-

Nowe przepisy naktada¢ beda na praco-
dawcéw szereg obowigzkéw. Oprécz zawarcia
porozumienia lub dostosowania regulaminu
zaktadu pracy do pracy zdalnej, pracodawca
bedzie zobowigzany:

4., pracownika - rodzica dziecka posia-
dajacego ciezkim  nie-
odwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej
chorobie zagrazajacej zyciu, lub legitymujacego
sie  orzeczeniem o) niepetnosprawnosci,
lub dziecka posiadajacego odpowiednia opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
chociazby dziecko to ukonczyto lat 18.

zaswiadczenie o

O przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku o prace zdalng, pracodawca
informuje pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

Jak wprowadzi¢ prace zdalng

» Jezeli jednak u pracodawcy nie dziataja
zaktadowe organizacje zwigzkowe, a nie zostat
wydany regulamin zaktadu pracy, praco-
dawca okresla zasady wykonywania pracy
zdalnie odpowiednio w poleceniu wykonania
pracy zdalnej albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

@ _ Jakie obowiazki bedj cigzy¢ na pracodawcy
w zwigzku z praca zdalng?

1. zapewnic¢ pracownikowi wykonujacemu
prace zdalng materiaty i narzedzia pracy,
w tym urzadzenia techniczne, niezbedne
do wykonywania pracy zdalnej;
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2. zapewni¢ instalacje, kon-
serwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty
zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacja
i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

serwis,

3. pokry¢é inne koszty niz koszty
okreslone wczesniej bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot

takich kosztéw zostat okreslony w porozumieniu;

4. zapewnic¢ pracownikowi wykonujacemu
prace zdalng szkolenia i pomoc technicznag
niezbedne do wykonywania tej pracy;

5. okreslic procedury ochrony danych
osobowych oraz w  miare
potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie;

przeprowadzic,

6. sporzadzi¢ ocene ryzyka zawodowego
pracownika wykonujacego prace zdalng,

)

z uwzglednieniem w szczegdlnosci jej wptywu
na wzrok, uktad miesniowo-szkieletowy oraz
uwarunkowania psychospoteczne tej pracy.

Obowigzek pokrycia kosztéw wskazanych
powyzej, jak rowniez wyptata ekwiwalentu
za korzystanie przez pracownika z urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, niezapewnionych przez pra-
codawce, moze zostac zastgpiony
obowiagzkiem wyptaty ryczattu.

Wysokos¢é stawki ryczattowej powinna zostac
okreslona wedtug wysokos¢ odpowiadajacej
przewidywanym kosztom ponoszonym
przez pracownika w zwigzku z praca zdalng,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci normy
Zuzycia materiatow i narzedzi pracy,
W tym urzadzen technicznych, ich
dokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢
materiatu  wykorzystanego  na potrzeby
pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu,
a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz
koszty ustug telekomunikacyjnych.

*Ww. ekwiwalent pieniezny lub ryczatt nie stanowig przychodu

W rozumieniu przepiséw ustawy o PIT, a zatem nie podlegaja
opodatkowaniu.

1 Jak bedzie mozna kontrolowaé pracownika

i 9

A podczas pracy zdalnej?

»  Wedtug projektowanych przepisoéw, » Jezeli pracodawca w trakcie kontroli
pracodawca ma prawo przeprowadzié pracy zdalnej stwierdzi uchybienia
kontrole wykonywania pracy zdalnej W przestrzeganiu przepisow i obowigzu-

przez pracownika, jak réwniez kontrole
w zakresie BHP Ilub przestrzegania
wymogoéw bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych.

» Kontrole mozna przeprowadzi¢ jedynie
w porozumieniu z pracownikiem,
W miejscu wykonywania pracy zdalnej oraz
w godzinach pracy pracownika.

jacych zasad, zobowiazuje on pracownika
do usuniecia stwierdzanych uchybien
we wskazanym terminie albo cofnaé¢ moze
zgode na wykonywanie pracy zdalnej
przez tego pracownika. W przypadku
wycofania zgody, o ktérej mowa powyzej,
pracownik rozpoczyna prace w dotych-
czasowym miejscu pracy w
okreslonym przez pracodawce.

terminie
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o Okazjonalna praca zdalna.
% Na czym bedzie polega¢?

» Wraz z przepisami o pracy zdalnej,
ustawodaweca przewidziat réwniez mozliwosc
skorzystania z pracy zdalnej w szcze-
goélnych i uzasadnionych okolicznosciach,
takich jak opieka

m.in. dorazna

nad dzieckiem Iub pilny wyjazd w celu
zatatwienia spraw osobistych. Okazjonalna
praca ograniczona
do maksymalnie 24 dni w ciggu roku i moze

by¢ wykonywana na wniosek pracownika.

zdalna zostata

Kontrola trzezwosci pracownikéow

7

..
» Ustawodawca podkreslit w pierwszej ko-
lejnosci, ze kontrola trzezwosci nie moze

naruszac godnosci orazinnych doébr osobistych
pracownika, oraz przeprowadzona powinna
zostac w sposob Scisle okreslony w ustawie.

»  Wprowadzenie kontroli trzezwosci
ktadzie pracy ustala sie w uktadzie zbiorowym
pracy regulaminie pracy albo
w obwieszczeniu. Ustalenie takie powinno
zawiera¢ w szczegolnosci rodzaj urzadzenia
wykorzystywanego  do kontroli,
i czestotliwosc jej przeprowadzania. Warto
pamieta¢ jednak, ze pracownicy powinni

W  Za-

lub  w

Cczas

Jezeli bedzie to niezbedne do zapewnienia

ochrony zycia i zdrowia pracownikow
lub innych oséb lub ochrony mienia, pra-
codawca, na podstawie nowelizacji,

upowazniony bedzie do wprowadzenia
kontroli trzezwosci pracownikéw.

Co wazne, omowione ponizej regulacje znajda
zastosowanie pracodawcow
organizujacych prace wykonywang przez osoby
fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy
oraz osoby fizyczne prowadzace na wiasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.

rowniez do

Oznacza to, ze kontrola trzezwosci dotyczy¢
moze réwniez pracownikéw pracujacych
m.in. na podstawie umowy zlecenie oraz
umowy o wspétpracy (tzw. B2B).

Jak bedzie mozna przeprowadzié¢ kontrole?

zosta¢ poinformowani o wprowadzeniu
kontroli trzezwosci nie pézniej niz 2 ty-

godnie przed rozpoczeciem jej
przeprowadzenia.
»  Przeprowadzenie kontroli trzezwosci

obejmowac moze jedynie badanie przy
uzyciu metody niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomoca urzadzenia
posiadajagcego  wazny po-
twierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie
wykrywajacego alkohol
w wydychanym powietrzu.

dokument

m.in. alkomatu
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» W wyniku kontroli, za
ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu
W organizmie pracownika uznaje sie
przypadki, w ktérych wartos¢ alkoholu nie
osigga lub nie prowadzi do osiagniecia
wartosci wiasciwych dla stanu po uzyciu
alkoholutj. powyzej0,2 promila (badz powyzej
0,1 mg w 1dm3 wydychanego powietrza).

rownoznaczne

» Jezeli kontrola wykaze obecnosc¢ alkoholu
W organizmie pracownika powyzej
ww. wartosci lub istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci, lub spozywat alkohol w czasie

Kiedy pracownika bedzie mozna
nie dopuscié¢ do pracy?

pracy, pracodawca nie dopuszcza takiego
pracownika do pracy.

» Pracownik niedopuszczony do
lub pracodawca moze 2zadaé
prowadzenia badania stanu trzezwosci
przez policje. W przypadku gdy badania
przeprowadzone przez organ nie wskazg

pracy
prze-

na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci pracownika, okres
niedopuszczenia  pracownika do  pracy

uzna¢ nalezy za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktoéry pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Inne srodki dziatajace podobnie

8 do alkoholu

» Projekt ustawy nowelizujacej przewiduje,
ze w przypadkach, gdy jest to niezbedne
do zapewnienia ochrony zycia i
pracownikow lub innych oséb lub ochrony

pracodawca moze wprowadzic

zdrowia

mienia,

Urlop ojcowski:

Zgodnie z aktualnie

przepisami ojciec

obowiazujacymi
dziecka prawo
do skorzystania z urlopu ojcowskiego,
zZwanego rowniez Jtacierzynskim®.
W aktualnym brzmieniu przepiséw urlop
ten przystuguje w wymiarze 2 tygodni
do czasu ukonAczenia przez dziecko
24 miesigca zycia.

ma

R

kontrole pracownikéw a obecnosé
w ich organizmie srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu. Powyzej omdwione
regulacje stosuje sie odpowiednio.

m Przepisy dotyczace urlopow

Zgodnie z nowym, planowanym brzemieniem
przepisu pracownik — ojciec dziecka w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem, ma prawo
do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 12 miesiaca zycia.

Dyrektywa unijna reguluje réwniez, ze prawo
do urlopu ojcowskiego by¢
uzaleznione od wczesniejszego okresu pracy
ani stazu pracy, a urlop ojcowski przyznany
powinien byc¢ niezaleznie od stanu cywilnego
pracownika.

nie moze
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Urlop rodzicielski:

Zgodnie z projektowanymi regulacjami,
pracownicy - rodzice dziecka posiadaja
prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem
wwymiarze do 41-43 tygodni (w zaleznosci
od liczby urodzonych dzieci). Oznacza to,
ze dotychczas uregulowany w kodeksie
pracy wymiar urlopu rodzicielskiego
(32-34 tygodni) ulega wydtuzeniu.

Q©
/5@

Urlop opiekunczy:

Elastyczna organizacja pracy:

Elastyczna organizacja pracy, o ktérej mowa
powyzej oznacza¢ ma opcje korzystania
z pracy zdalnej, przerywanego czasu pracy,
skréconego tygodnia pracy, systemu pracy

0O
\r7

G

D
DO
&

Co wazne, urlop rodzicielski w okreslonym
powyzej wymiarze przystuguje facznie obojgu
rodzicom, ktdorzy moga korzysta¢ z niego
jednoczesnie. W takim przypadku tgczny wymiar
urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczac
powyzej wskazanego Kazdemu
z rodzicow przystugiwaé ma wytaczne prawo
do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, a prawa
tego nie bedzie mozna przenies¢ na drugiego
zrodzicdéw, a w przypadku jego niewykorzystania
—urlop ten przepada.

wymiaru.

Urlop rodzicielski udzielony moze zostac
jednorazowo albo w nie wiecej niz 5 czesciej,
oraz nie podzniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok

zycia.

Projekt ustawy zaktada réwniez wprowadzenie
nowego bezptatnego urlopu opiekunczego.

Zgodnie z projektem ustawy pracownikowi
przystugiwaé bedzie urlop opiekunczy
celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych. Urlop ten przystugiwaé bedzie
w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym.

w

W ustawie zostato réwniez doprecyzowane,
ze za cztonka rodziny, o ktérym mowa powyzej
uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

Od dnia, w ktérym =zaczng obowigzywac
przepisy, pracownik wychowujacy dziecko,
do ukonczenia przez nie 8 roku zycia bedzie
mogt ztozy¢é wniosek (w postaci papierowej
lub elektronicznej, nie pdzniej niz na 21 dni
przed planowanym rozpoczeciem korzystania
z elastycznej organizacji pracy) o zastosowanie
do niego elastycznej organizacji pracy.

Czasu
CzZasu

ruchomego
rozkiadu

weekendowej,
indywidualnego
obnizenia wymiaru czasu pracy.

pracy,
pracy,
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=i Zmiana wysokosci

» Aktualne przepisy przewiduja mozliwoscé
wyboru dwoéch metod naliczania zasitku
macierzynskiego za przebywania
na urlopie macierzynskim i urlopie
rodzicielskim:

okres

1. 80% podstawy wymiaru zasitku za caty
okres jego pobierania badz

2. 100% przez okres pobierania zasitku
macierzynskiego i 60% za okres pobierania
zasitku rodzicielskiego.

» W wyniku nowelizacji przepiséw powyzsze
regulacje ulegna Po wejsciu
przepisdw w zycie, pracownica bedzie miata

zZmianie.

dwie mozliwosci:

zasitku

—l
.

macierzynskiego
za caty okres urlopu

wyptacenie
w  wysokosci  100%

—~© zasitku macierzynskiego

macierzynskiego oraz pobranie zasitku

w wysokosci 70% podstawy wymiaru za okres
urlopu rodzicielskiego, lub

2. w  przypadku ztozenia w ciggu 21
dni od dnia porodu wniosku o wyptacenie
zasitku macierzynskiego za okres urlopu

macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego, zasitek
bedzie przystugiwat w wysokosci 81,5% za okres
urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego,
jednak za okres 9-tygodniowego urlopu przy-
stugujacego ojcu dziecka, zasitek macierzynski
wynosi¢ bedzie 70% podstawy wymiaru zasitku.

Projektowane przepisy przewidujga mozliwosc
ztozenia wniosku o wyrdéwnanie zasitku za okres
100%
podstawy zasitku macierzyrskiego, w sytuacji,

urlopu macierzynskiego do wysokosci

gdy urlop rodzicielski nie zostanie wykorzystany
w pierwszym roku zycia dziecka.

Przepisy dotyczace ochrony pracownika

» Ochrona pracownika ubiegajacego sie
>~ o urlop lub przebywajgcego na urlopie

» Dotychczas przewidziana w art. 183e
Kodeksu pracy ochrona pracownika przed
naruszaniem przepisdw prawa pracy, w tym
zasady réownego traktowania w zatrudnieniu,
na mocy podlegac bedzie
rozszerzeniu. Zgodnie znowym brzmieniem
przepisu pracownik, ktérego prawa zostaty
naruszone przez pracodawceg, w tym
prawo do wystgpienia z wnioskiem o urlop,
bedzie miat prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wyhagrodzenie za prace ustalone
na podstawie odrebnych przepiséw.

nowelizacji

» Projekt ustawy przewiduje rowniez
szczegdlng ochrone o0séb korzystajacych
lub ubiegajacych sie o urlop macierzynski,
ojcowski,

ztozyty wniosek o elastyczng organizacje

rodzicielski oraz osdéb, ktoére
pracy poprzez wskazanie wprost zakazu
przygotowan

do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku

pracodawcom prowadzenia

pracy z takim pracownikiem juz od momentu
ztozenia przez pracownika samego wniosku.
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» Rozwigzanie przez pracodawce umowy
O prace za wypowiedzeniem w okresie

cigzy, urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu  ojcowskiego lub urlopu ro-

dzicielskiego moze nastapi¢ tylko w ra-
zie ogtoszenia upadiosci lub likwidacji
pracodawcy.

» W  przypadku dokonania  zwolnienia
pracownika wskazanego
na pracodawcy bedzie cigzyt ciezar dowodu
w zakresie wykazania, ze przy wypowiedzeniu
dotychczasowych warunkow pracy i ptacy

kierowat sie innymi powodami.

powyzej,

© Praca w godzinach nadliczbowych,
nocnych i delegacja pracownika

» W ramach nowelizacji ustawy ustawodawca
zdecydowat sie na wprowadzenie zmiany
w art. 178 Kodeksu pracy, stanowigcego
zakaz, bez zgody pracownika, zatrudniania
w godzinach nadliczbowych, w godzinach
nocnych oraz zakaz delegowania poza state

&

» Jedng z istotnych zmian projektowane]
nowelizacji jest zmiana przepisow
dotyczacych umowy o prace na okres prébny.
Zasada jest, ze umowa O prace nie moze
by¢ zawarta na okres dtuzszy niz 3 miesigce.
Zdarzy¢ sie jednak moze, ze umowa na okres
probny zawarta bedzie na okres krotszy
—1lub 2 miesiecy.

Nowe przepisy wprowadzi¢ majg sztywne
ramy czasowe, nha ktére powinna zostaé
zawarta umowa o prace na okres prébny
w zaleznosci od czasu, na jaki pracodawca
ma zamiar zawrze¢ umowe o prace po okresie
prébnym. Oznacza to, ze umowe na okres
prébny zawierac sie bedzie na okres:

1. 1 miesigca - w przypadku zamiaru
zawarcia umowy o prace na czas okreslony
krétszy niz 6 miesiecy,

miejsce pracy pracownika opiekujacego
sie dzieckiemm do ukonczenia przez nie 8
roku zycia. W aktualnym brzmieniu przepis
ten przewiduje zakaz wytgcznie dla oséb
opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia.

Zmiany w umowach na okres prébny

2. 2 miesiecy - w przypadku zamiaru
zawarcia umowy o prace na czas okreslony
wynoszacy co hajmniej 6 miesiecy i krétszy
niz 12 miesiecy.

» Zawarte na okres 1 lub 2 miesiecy umowy
o prace na okres prébny moga zostac
wydtuzone, nie wiecej jednak niz o 1
miesiac, jezeli jest to uzasadnione rodzajem
wykonywanej pracy.

»  Kolejnym rozwigzaniem, korzystnym dla pra-
cownika, jest uzgodnienia
W umowie O prace, ze umowa O prace
na okres prébny przedtuza sie o czas urlopu,
a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy.

mozliwosé
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Wypowiedzenie umowy na czas okreslony

»  Aktualne przepisy nie zobowiazuja
pracodawcy do podania przyczyny
wypowiedzenia umowy na czas okreslony.
Wypowiedzenie takie nie musi
by¢ konsultowane z zaktadowa organizacja

zZwigzkowa.

rowniez

» Rozwigzania zawarte w nowelizacji ustawy
Kodeks pracy przewiduja nowe obowigzki
pracodawcy w tym zakresie. Pracodawca

0 —— |

Ho

Akty prawne

i

1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii.

2. Projekt ustawy o ochronie 0soéb
zgtaszajacych naruszenia prawa - w dniu 7

lipca 2022 r. na stronie Rzadowego Centrum

bedzie musial pisemnie zawiadomié
organizacje zwigzkowa reprezentujaca
pracownika o zamiarze wypowiedzenia
umowy o prace ha czas okreslony,
a niepodanie przyczyny wypowiedzenia
lub podanie nieprawdziwej przy-
czyny skutkowac bedzie mogto
m.in. przywréceniem pracownika do pracy.

m Ochrona sygnalistéow (whisteblowing)

1. Prawo dotyczace ochrony sygnalistow
zobowiagzuje firmy do udostepnienia kanatéw
umozliwiajgcych poufne zgtaszanie naruszen,
wdrozenie mechanizméw praktycznie
chronigcych sygnalistéw przed odwetem
oraz wypracowanie zasad rozpatrywania
zgtoszen w Scisle okreslonych terminach.

Legislacji opublikowano trzeci projekt ustawy
zgtaszajacych naruszenia
prawa (tzw. sygnalistow) z dnia 4 lipca 2022 r.

o ochronie 0s6b

wraz z uzasadnieniem. Aktualnie w sierpniu

byt opiniowany przez Komitet do Spraw
Europejskich, nie zostat jeszcze skierowany
do Sejmu.
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1. Podstawowym obowigzkiem
tozonym na przedsiebiorcéw przez Dyrektywe
o sygnalistach to posiadanie w organizacji
systemu do zgtaszania nieprawidtowosci.
Przede wszystkim nalezy wybrac¢ lub stworzy¢
odpowiedni kanat za posrednictwem, ktérego
kazdy bedzie mogt poinformowac odpowiednie
osoby o zaobserwowanych nieprawidtowosciach.
Taki kanat lub kanaty (zgodnie z Dyrektywa)

na-

powinny przede wszystkim zapewniac
poufnos¢ danych sygnalisty. Jednoczesnie
warto zastanowi¢ sie nad mozliwoscia

dokonywania anonimowych zgtoszen, co czesto
jest motywujace by dokonywac¢ odpowiednich
zgtoszen i jednoczesnie chroni sygnaliste
przed ewentualnymi  negatywnymi  kon-
sekwencjami. Takim kanatem moze byc¢
dedykowana skrzynka mailowa, linia telefoniczna
lub system internetowy. Wazne by taki kanat byt
dopasowany do realiéw konkretnych organizacji.

2. Poza kanatem, poprzez ktory
sygnalista bedzie moégt dokonaé zgtoszenia
wazne jest rowniez wyznaczenie osoby
lub catego zespotu, ktory bedzie
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen.
Takie osoby powinny zosta¢ odpowiednio
przeszkolone i przygotowane do prowadzenia
postepowan wyjasniajacych.

3. Przedsiebiorcy powinni przygotowaé
procedure,

wewnetrzng, pisemna

@ Zalozenia wynikajace z Dyrektywy

w ktérej wyjasnione beda mozliwe sposoby
zawiadamiania o nieprawidtowosciach oraz
sposéb dalszego postepowania. Co wazne,
Dyrektywa wymaga by nie tylko posiadac system
do zgtaszania nieprawidtowosci w organizacji,
ten system ma by¢ przede wszystkim efektywny.
Oznacza to, ze system powinien byc¢ tatwy
W uzyciu i dostepny dla wszystkich, a dodatkowo
konieczne  jest odpowiednie
Np. poprzez przeszkolenie pracownikéw.

wdrozenie

4. Po otrzymaniu zgtoszenia sygnalisty
osoby odpowiedzialne za ich odbiér powinny
rozpoczac postepowanie wyjasniajace.
Na poczatku nalezy zweryfikowac czy otrzymane
zgtoszenie mozna uznaé¢ za wiarygodne.
Nastepnie w ciggu 7 dni sygnalista powinien
otrzymac informacje zwrotng, ze jego zgtoszenie
zostato przyjete i jest rozpatrywane. W kolejnych
etapach postepowania wyjasniajacego nalezy
zweryfikowac informacje
i postara¢ sie wyjasni¢ zaistniata sytuacje.
W okresie do 3 miesiecy sygnalista powinien

zawarte w nim

otrzymac¢ informacje zwrotnag jakie kroki
zostaty podjete w zwiazku z dokonanym
przez niego zgtoszeniem. Wewnetrzne

postepowanie wyjasniajgce powinno zakonczyc¢
sie sporzadzeniem raportu oraz rekomendagcji
dalszego postepowania, z ktéorym powinny
zapoznac sie osoby zarzadzajgce organizacja.
Dodatkowo przedsiebiorcy powinni prowadzi¢
rejestr wszystkich otrzymanych zgtoszen.
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op 2 Zalozenia wynikajace z projektu ustawy

] (dodatkowe)

Utrzymany zostat charakter i nadrzedny cel
nowych regulacji tj. ochrona przed odwetem
sygnalistow tj. oséb fizycznych zgtaszajacych
prawdziwe informacje o naruszeniach prawa,
uzyskanych w kontekscie zwigzanym z praca.

Z punktu widzenia przedsiebiorcy najwazniejsze
elementy, ktére zostaty wprowadzone lub do-
precyzowane w nowym projekcie dotycza:

1. wdrozenia  obowigzku  okreslenia
w procedurze wewnetrznej systemu zachet
do korzystania z procedury zgtoszen
wewnetrznych, w przypadku, gdy naruszeniu
prawa mozna skutecznie zaradzi¢é w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu prawnego,
a osoba dokonujaca zgloszenia uwaza,
ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych.
Wczesniej nie byt to element obligatoryjny;

2. doprecyzowania zasad retencji danych
— dane osobowe oraz pozostate informacje
W rejestrze zgtoszen wewnetrznych maja
by¢ przechowywane przez okres 15 miesiecy
po zakonczeniu kalendarzowego,
w  ktorym zakornczono dziatania nastepcze
lub po zakonczenia postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami. Stanowi to wydtuzenie okresu
retencji danych nawet o ponad 2 lata w stosunku
do poprzedniej propozycji;

roku

3. usuniecia zapisu odwotujgcego sie
bezposrednio do nadszarpniecia reputacji
sygnalisty w mediach spotecznosciowych
jako jednej z zakazanych form odwetu
i zastgpienie go szerszym zapisem zakazujacym
naruszenia dobr osobistych w ogdle.

W sSwietle projektu ustawy, ciezar dowodu,
ze proby dziatania podjete
wobec sygnalisty, o potencjalnie retorsyjnym
charakterze wymienione w art. 12 projektuy,
nie sa w istocie dziataniami odwetowymi
spoczywa na pracodawcy.

ani dziatania

Przygotowujac sie na nowe wymogi, pracodawcy
powinni wzig¢ pod uwage, ze beda zobowigzani
do rozstrzygania zgtoszen dotyczacych
obecnych lub przysztych dziatan zwigzanych
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym rzecz tego podmiotu [.]
w ramach, ktérych uzyskano informacje
O naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosce
doswiadczenia dziatanh odwetowych.

lub na
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Majac na uwadze tak szeroki zakres

tematyczny warto rozwazy¢:

Kiedy?

»

Dla podmiotdéw prywatnych, na rzecz ktérych
prace wykonuje co najmniej 250 o0sob,
przewidziany jest wynoszacy 2 miesigce
od dnia wejscia ustawy w zycie okres
przejsciowy. Obowiazuje tez dwumiesieczne
vacatio legis. Mnigjsze podmioty prywatne

»

9

Przepisy karne

i

Utrudnianie dokonywania zgtoszen
podlegaé bedzie grzywnie Ilub karze
ograniczenia wolnosci albo karze
pozbawienia wolnosci do lat dwéch.
Maksymalny wymiar kary pozbawienia
wolnosci bedzie diuzszy o rok (tj. do lat
trzech), w przypadku podejmowania
wobec sygnalisty wiecej niz dwoch dziatan
odwetowych. Z kolei naruszenie obowiazku

zachowania poufnosci tozsamosci osoby,

1. wdrozenie  wszystkich wskazanych
w projekcie kanatow zgtoszeniowych
tj. ustnych oraz pisemnych w formie analogowej

i elektronicznej,

2. przekazanie potencjalnym sygnalistom
»Zrozumiatych

bezpiecznego i
doéw  dokonania

zasadach
niepozostawiajacego  Sla-
zgtoszenia w  systemie
informatycznym, zapewniajacych zachowanie
prywatnosci zgtaszajgcego”.

informacji o)

(tj. takie, ktérych  wykonuje
prace co najmniej 50 i mniej niz 250
0sob), zobowigzane beda do ustalenia
»procedury zgtoszen wewnetrznych”
do 17 grudnia 2023 roku.

na rzecz

ktéra dokonata zgtoszenia zagrozone ma by¢
grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo
kara pozbawienia wolnosci do roku.
» Nieustanowienie procedury zgtoszen
wewnetrznych albo ustanowienie procedury
uchybiajacej przepisom ustawy stanowic
bedzie podlegajace
grzywny.

wykroczenie karze
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Masz pytania?

Kamil Czubinski
prawnik

+48 618527 529
kamil.czubinski@krotoski-adwokaci.pl
Jakub Arczyniski

adwokat

+48 618 527 529
jakub.arczynski@krotoski-adwokaci.pl

Liczne przeksztatcenia spétek

| Grunty rolne

W Sejmie procedowany jest projekt nowelizacji
ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego, ktéra

ma przynies¢ zmiany m.in. w zakresie
przeksztatcenia spotek prawa handlowego
W inne spotki prawa handlowego

- 2zniesione ma by¢é uprawnienie KOWR

do nabywania gruntéw rolnych spétki po jej
przeksztatceniu. Prawo nabycia takich gruntéw
przez KOWR przystugiwato bedzie jedynie
w przypadku przeksztatcenia spotki cywilnej
lub jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
w spotke prawa handlowego.

Energetyka odnawialna | Kiedy nastapi
ostateczne uwolnienie energetyki
wiatrowej od zasady 10h

Obowigzujgca zasada 10H (art. 4 ustawy
o inwestycjach w  zakresie elektrowni
wiatrowych) okresla minimalng odlegtos¢

wiatrakdw od zabudowan. Jest to co najmniej
dziesieciokrotnos¢ wysokosci takiego wiatraka.
W ostatnich latach, zasada ta dos¢ mocno
blokuje to rozwdj energetyki wiatrowe).

Na poczatkowym etapie procedowania
w Sejmie jest projekt, ktéry ma pozwolié¢

Gminom, aby w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego uchwality
mniejsze odlegtosci, jednak z zachowaniem
minimum 500 metréw odlegtosci wiatrakéw
od zabudowan. Sporo inwestordw, jak i sam
rzad, wigza duze nadzieje z tym projektem.
Szczegdlnie w obecnych niepewnych czasach.
Ostatnie informacje jednak,

ze priorytetem

wskazuja
rzadu jest walka o surowce
Nna zime, a nie energetyka wiatrowa.
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Odblokowanie eksmisji
z lokali mieszkaniowych

Od 15 kwietnia 2022 r., po dwodch latach
obowigzywania zakazu eksmisji, zezwolono
na wykonywanie wyrokéw eksmisyjnych
z lokali mieszkalnych.

Lato  jest bardzo

wiec pracowite

dla komornikéw w catym kraju. Musza sie
oni jednak spieszy¢, poniewaz eksmisje
wykonywaé mozna jedynie w okresie
od kwietnia do konca pazdziernika
(chyba Zze ma odby¢ sie ona do lokalu
socjalnego).

Uprawnienia do lokalu socjalnego bada Sad
W postepowaniu o eksmisje i w orzeczeniu
konczacym sprawe ewentualnie wstrzymuje jej
wykonanie do czasu, az wtasciwa gmina zatozy
lokatorom oferte najmu lokalu socjalnego.
Oczekiwanie na takg oferte ze strony Gminy
trwaé¢ moze jednak kilka lat, a w tym czasie
lokatorzy nadal zajmuja lokal.

Z naszej praktyki wynika,
nie przyznaje lokalu socjalnego. Woéwczas
do eksmisji mozna przystagpi¢ od
niemniej mozliwa jest ona tylko w okresie
od kwietnia do listopada i jedynie do tzw. po-
tymczasowego -

ze czasem Sad

razu,

mieszczenia aktualnie

nie istnieje bowiem tzw. eksmisja na bruk.
Wymogi jakie musi spetni¢ pomieszczenie
tymczasowe sg na szczescie tagodniejsze niz
dla lokalu socjalnego czy lokalu mieszkalnego.
Pomieszczenie takie powinna
lokatorom gmina, co takze moze trwaé
kilka lat. Istnieje jednak mozliwosé, aby po-

wskazaé

mieszczenie zapewnit wierzyciel. Kazdorazowo
warto rozwazyc¢ taka mozliwos¢, poniewaz moze
by¢ optacalna.

W przypadku, gdy gmina nie zapewnia lokalu
socjalnego lub pomieszczenia tymczasowego,
dla od-
szkodowania od Gminy z tego tytutu.

dochodzimy naszych  klientow
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CZESC 6: Procesy
gospodarcze

Masz pytania?

Kamil Czubinski
prawnik

+48 618527 529
kamil.czubinski@krotoski-adwokaci.pl

Wroécita mozliwosé potracania kar
umownych przez inwestoréw publicznych
- uchylenie przepiséw covidowych

Na poczatku pandemii przepisy covidowe
uniemozliwiaty zamawiajagcym potracanie
zamowieniach  pu-
blicznych  (zastrzezonych na wypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy)
lub

wierzytelnosci.

kar umownych w

Z wynagrodzeniem wykonawcy
innych przystugujacych
Zamawiajacy nie moégt
takze dochodzi¢ od wykonawcy roszczen
z tytutu kar umownych z zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy ztozonego
przez wykonawce.

mu

» Zakaz obejmowat zdarzenia, ktdre zaistniaty

w okresie trwania stanu zagrozenia

epidemicznego lub stanu epidemii.

Aktualnie mozna potrgca¢ kary umowne,
ktére zwigzane s3 ze zdarzeniami powstatymi
po 24 sierpnia 2022 r. Kary umowne sprzed
tej daty moga byc jednak
w Scisle okreslonych terminach wskazanych
W przepisach - od pazdziernika 2022 r.
lub od stycznia 2023 r. a czes¢ od kwietnia 2023 r.
—w zaleznosci, kiedy zdarzenie wystapito. Warto
zwrdci¢é na to uwage, aby roszenie nie byto
przedwczesne.

dochodzone

tatwiej zabezpieczyé swoje roszczenie
na majatku dtuznika - procesy sadowe
miedzy przedsiebiorcami

Od 2019 r,, jesli przedsiebiorca w postepowaniu
sadowym o zapftate toczacym sie miedzy dwoma
przedsiebiorcami uzyskat korzystny dla siebie
wyrok | instancji (nawet jeszcze nieprawomocny),
to do czasu uprawomocnienia sie tego wyroku

(np. do czasu rozpoznania apelacji
przez Sad |l instancji) moze on w prosty
sposodb zabezpieczy¢ swoje roszczenia

na majatku dtuznika.

Mozna od razu skierowac wniosek do komornika
o zabezpieczenie pieniedzy na rachunku
bankowym dtuznika albo np. zabezpieczy¢ sie
na jego ruchomosciach (koszt
do komornika to niestety az 5% wartosci roszczenia).
Mozliwe jest takze skierowanie wniosku do ksiag
wieczystych o wpis hipoteki przymusowej
na nieruchomosciach dtuznika (koszt 200 zt

whniosku

od ksiegi wieczystej). Ostatecznie oba po-
wyzsze rodzaje kosztow winny by¢ zwrdcone
przez dtuznika.

Zabezpieczenie zabezpieczanas przed pézniejsza
niewyptacalnoscia dtuznika, a w procesie
miedzy przedsiebiorcami jest stosunkowo tatwe
do zrealizowania.

Jesli przedsiebiorca nie uzyskat jeszcze korzystnego
wyroku Sadu | instancji, takze moze wniesc
o zabezpieczenie - jesli
nie przekracza 75 tys. i nie zostato uregulowane
przez 3 miesigce to przyjmuje sie automatycznie,
ze wierzyciel posiada interes prawny w udzieleniu
innym przypadku
interes prawny nalezatoby wykaza¢ (wskazujac
Np. na rosnaca niewyptacalnosc¢ dtuznika).

wartos¢ roszczenia

takiego zabezpieczenia. W
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CZESC 7: RODO

Masz pytania?

Matgorzata Miller
radca prawny

+48 618527 529
malgorzata.miller@krotoski-adwokaci.pl

Dokumentacja pracownicza - jakie
dokumenty pracodawca moze
przechowywaé, a jakie pobieraé¢ tylko
do wgladu tak, aby nie naruszyé

przepisow RODO

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢
i przechowywa¢ w postaci papierowej
lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow (dokumentacja
pracownicza). Ten przepis naktada na praco-
dawce szereg obowigzkédw w zakresie tego,

co powinno sie w takiej dokumentacji znalezc.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, akta
osobowe pracownika sktadaja sie z czterech
czesci i obejmuja:

» Dokumenty zgromadzone w zwiazku
z ubieganiem sie o zatrudnienie, a takze
skierowania na badania lekarskie i orzeczenia
lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich,

» Dokumenty dotyczace nawigzania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia,

» Dokumenty zwigzane z rozwigzaniem albo
wygasnieciem stosunku pracy,

» Dokumenty zwigzane z ponoszeniem
przez pracownika odpowiedzialnosci porzad-
kowej lub odpowiedzialnosci okreslonej
w odrebnych przepisach.

Dodatkowo pracodawca prowadzi dokumen-
tacje zwigzang z ewidencja czasu pracy,
wnioski pracownika dotyczace czasu pracy,
urlopu wypoczynkowego, liste wyptaconego
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
zwigzanych z praca oraz wniosek pracownika
o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych, karte
ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkdw ochrony indywidualnej, a takze
dokumenty zwigzane z wyptata ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.

Niezbednik #3 | 2022 | Prawo i podatki

28.



CzESC 7: RODO

Zasada minimalizacji danych wyrazona

w art. 5 lit. C RODO

Administrator danych osobowych, w tym przy-
padku pracodawca, powinien przetwarzac
dane osobowe ograniczone do niezbednego
minimum do celu, w ktérym sa przetwarzane.

Zgodnie z trescig ww. rozporzadzenia, w aktach
osobowych pracownikéw prowadzonych w pos-
taci papierowej powinny zosta¢ gromadzone
jedynie kopie dokumentow, ktére sg dostarczane
przez pracownika w ramach onboardingu czy tez
w trakcie trwania stosunku pracy lub odpisy tych
dokumentéw. W zwigzku z tym, pracodawca
ma prawo dokonywaé kopii i przechowywaé
takie dokumenty jak np. $wiadectwo pracy,
dyplom ukoAczenia studiéw wyzszych,
certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace
umiejetnosci i kompetencje pracownika etc.
Natomiast oryginatéw takich dokumentéw
pracodawca moze zada¢ jedynie do wgladu.

Niejednokrotnie pracodawcy maja potrzebe

zweryfikowania poprawnosci danych
osobowych, ktére przekazuje pracownik,
czy tez weryfikacji stanu faktycznego

na potrzeby udzielenia okreslonych swiadczen.
W zwiazku z tym, czesto pojawia sie pokusa
pozyskiwania kopii dodatkowych dokumentow,
takich jak dowdd osobisty, paszport, prawo jazdy
czy tez akt zgonu, akt urodzenia dziecka lub akt
matzenstwa - w zwigzku z wnioskiem o udzielnie
urlopu okolicznosciowego.

W tym miejscu nalezy podkreslié,
ze sporzadzanie i przechowywanie kopii
takich dokumentéw, ktére z reguty zawieraja
duzo szerszy zakres danych osobowych
o pracowniku niz ten, ktéry realnie pozostaje
niezbedny dla pracodawcy, stanowi
dziatanie niezgodne z zasada minimalizacji
danych, a takze prowadzi do przetwarzania
przez pracodawce danych bez wtasciwej
podstawy prawnej. W zwigzku z tym
pracodawca w razie uzasadnionej potrzeby
moze jedynie zadac okazania ww. dokumentow
do wgladu w celu zweryfikowania poprawnosci
danych oraz oswiadczen pracownika.

Warto jednak zwrécié uwage na fakt,
ze zakres dokumentacji gromadzonej
w aktach pracownika bedacego
cudzoziemcem jest rozszerzony. Pracodawca
moze przechowywaéwjegoaktach osobowych
kopie takich dokumentéw jak paszport,
wiza, czy tez dokumentéw potwierdzajacych
legalno$é pobytu i zatrudnienia pracownika
bedacego cudzoziemcem.
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Aktualnosci

Zatory platnicze w sektorze MSP wciaz rosna

Epidemia COVID-19, wojna na Ukrainie, rosnaca
inflacja, w szczegdlnosci rosngce koszty energii
sprawiaja, ze przedsiebiorstwa z sektora MSP
coraz bardziej traca kontrole nad ptatnosciami.
Nawet 37 procent przedsiebiorstw z sektora
MSP przyznaje, ze w ciggu ostatnich 6 miesiecy
czekato na splyw ptatnosci ponad 60 dni
po terminie. Najgorzej jest w transporcie, handlu,
przemysle, ale takze w budownictwie.

Na koniec czerwca zalegtosci firm, widniejacych
w Rejestrze Dtuznikéw BIG InfoMonitor i bazie

2 wrzesnia 2022 r. na stronie RCL opublikowano
projekt ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary. Najistotniejsze zatozenia ustawy dotycza:

» ograniczenia podmiotéw, do ktérych ustawa
moze znalez¢ zastosowanie,

» wyeliminowania uprzedniego skazania osoby
fizycznej jako warunku odpowiedzialnosci
podmiotu zbiorowego,

»  zwiekszenia kary nakfadanej
na podmiot zbiorowy, nawet do 30 milionéw
ztotych,

» wprowadzenia

wymiaru

mozliwosci
powddztwa cywilnego w procesie karnym
przeciwko podmiotowi zbiorowemu,

wytoczenia

PRAWO |
BUDOWA.rL

DLA WYKONAWCOW | INWESTOROW

Po biezace informacje zwigzane z inwestycjami
budowlanymi i prawem budowlanym zapraszamy
na nasz portal branzowy prawoibudowa.pl

informacji kredytowych BIK wyniosty w sumie
ponad 38,2 mld zt.

Dodatkowo, optymizmem nie  napawaja
prognozy, wedtug ktérych  najwiekszych
problemoéw mozna sie spodziewac jesienia.

W ramach naszej dziatalnosci wspieramy
przedsiebiorcow w dochodzeniu roszczen,
zaréwno na drodze polubownej (monitoring
ptatnosci), jak i sadowej.

Zmiany w ustawie o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych

ukarania
dobrowolnego poddania sie
odpowiedzialnosci (za zgoda sadu).

» mozliwosci zaniechania

oraz

Zwiekszy sie przy tym rola compliance
w przedsiebiorstwie, dlatego spdtki powinny
upewnic sie, czy posiadany przez nie system

zapewnia jej zgodnos$¢ dziatan z przepisami

prawa ochrony S$rodowiska i zapobiega
wystepowaniu nieprawidtowosci.
Nowa ustawa ma mie¢ zastosowanie takze

do czyndw popetnionych przed jej wejsciem w zycie.

:‘:::?S)&iylom-PRAwo.PL

Zachecamy do odwiedzenia naszego portalu branzowego
moto-prawo.pl, gdzie znajdziecie Panstwo regularne
publikacje na tematy zwigzane z branza automotive.

M. Krotoski Adwokaci i Radcy Prawni sp. k.
ul. Tylne Chwaliszewo 27/1A 61 - 103 Poznan
+48 618 527 529 | kancelaria@krotoski-adwokaci.pl

. www.krotoski-adwokaci.pl
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