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Zmiana nazwy stanowiska

Konstytucja sankcyjna a wypowiedzenie zmieniajace

Na co powinni zwrocic uwage przedsiebiorcy?

Zmiana warunkéw pracy polegajaca wylacznie na zmianie nazwy
stanowiska, przy zachowaniu pozostalych warunkdw pracy i placy,
miesci sie w ramach pracowniczego podporzadkowania i nie wyma-
ga wypowiedzenia zmieniajacego. Jezeli jednak obie strony uznaja

zmiane nazwy stanowiska za istotna (np. ze wzgledu na prestiz), to

Trwaja prace nad projektem ustawy o $rodkach ograniczaja-
cych, ktéra ma na celu usystematyzowanie wdrazania w Pol-
sce sankcji unijnych oraz sankcji ONZ. W projekcie uzasadnie-
nia wskazuje sie, ze ustawa ma stanowic¢ swoistg ,konstytucje
sankcyjna”.

Projekt ustawy przewiduje utworzenie listy osob i podmio-
téw, wobec ktérych w Polsce stosowane beda sankcje. De-
cyzje o wpisie na liste ma wydawac Szef KAS wzgledem oséb
i podmiotéw dysponujacych srodkami finansowani, fundusza-
mi lub zasobami gospodarczymi, bezposrednio lub posrednio
wspierajacych:

1. panstwa objete sankcjami unijnymi lub ONZ,

2. powazne naruszenia praw cztowieka lub represje wobec
spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji demokratycz-
nej lub ktérych dziatalno$¢ stanowi zagrozenie dla demo-
kracji lub praworzadnosci w panstwach objetych sank-
cjami unijnymi lub ONZ,

3. obcg ingerencje i manipulacje w srodowisku informacyj-
nym wymierzong w bezpieczenstwo, interesy i wizeru-
nek Rzeczypospolitej Polskie;j.

Whisowi na liste podlegaja nie tylko osoby i podmioty wspie-
rajace, ale takze osoby i podmioty bezposrednio lub posred-
nio z nimi wspétpracujace.

Powyzsze kryteria, podobnie jak w przypadku ustawy sank-
cyjnej wprowadzonej w zwiazku z agresja Rosji na Ukraine,
nie s wyraznie dookreslone. W konkretnej sytuacji moze sie
okazaé, ze pomiedzy ,zwyktym przedsiebiorcy” a podmiotem
wspierajacym zaistnieje taki tancuch powigzan gospodar-
czych, ktéry moze uzasadnia¢ wpis na liste i w konsekwencji
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zastosowanie sankcji. Tym samym po stronie przedsiebiorcy
powstanie kolejny obowigzek polegajacy na koniecznosci
weryfikacji podmiotéw znajdujacych sie na liscie oraz ko-
niecznos$¢ bacznej weryfikacji swoich kontrahentéw.

Ustawa dopuszcza:

1. zamrozenie i nieudostepnianie Srodkéw finansowych
i funduszy lub zasobéw gospodarczych,

2. wpis do wykazu cudzoziemcéw niepozadanych w RP,

wykluczenie z postepowan o zamowienie publiczne,

4. ustanowienie tymczasowego zarzadu przymusowego
albo zarzadu w celu przejecia na rzecz Skarbu Panstwa
lub innego podmiotu wtasnosci srodkéw, funduszy lub
zasobow.

w

Osobne sankcje moga by¢ takze wprowadzone przez Rade
Ministrow, ktéra bedzie mogta w drodze rozporzadzenia
okresli¢, ze z konkretnym panstwem zakazana jest lub co
najmniej ograniczona zostaje wspoétpraca gospodarcza.
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moze ona wymagaé wypowiedzenia warunkdéw pracy. Tak orzekt Sad

Najwyzszy w wyroku z dnia 30.01.2025 r. (III PSK 70/24).

Stan faktyczny:

Pracownik byt zatrudniony jako starszy specjalista ds. tech-
nicznych. Wykonywat m.in. prace konserwacyjne i techniczne
w laboratoriach oraz inne zadania zlecone przez przetozo-
nych. Pracodawca zaproponowat mu rozszerzenie obowigz-
kéw o funkcje administratora budynku, co wigzato sie z ko-
niecznoscia wykonywania drobnych prac gospodarczych,
zgtaszania usterek czy nadzorowania czystosci. Nieprzyjecie
nowych obowigzkéw przez pracownika doprowadzito do zto-
zenia wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce. Jako
przyczyne rozwigzania umowy o prace pracodawca wskazat
ww. odmowe, jak rowniez to, iz w czasie trwania zwolnienia
lekarskiego pracownik kilkakrotnie pojawiat sie na terenie
uczelni, podejmujac dziatania niezwigzane z leczeniem.

Pracownik wniést odwotanie do sadu pracy, domagajac sie
przywrécenia do pracy oraz wyptaty wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy. Argumentowat, ze proponowane
nowe obowiazki istotnie réznity sie od dotychczasowych
i byty ponizej jego kwalifikacji, co w rzeczywistosci oznacza-
o nieuzasadniong zmiane warunkéw pracy. W konsekwencji
odmowa ich przyjecia nie mogta stanowi¢ podstawy do roz-
wigzania umowy. Zarzucat on réwniez, iz pracodawca niewy-
starczajaco precyzyjnie wskazat przyczyny wypowiedzenia.

Stanowisko sadow:

Sad | instancji uznat, ze zakres nowych obowigzkéw miescit
sie w granicach dotychczasowego rodzaju pracy, a tym sa-
mym odmowa ich wykonywania przez pracownika uzasad-
niata wypowiedzenie mu umowy o prace. Negatywnie ocenit
takze postepowanie pracownika w czasie niezdolnosci do
pracy, ktore byto niezgodne z celem zwolnienia lekarskiego.
Sad Il instancji podtrzymat to stanowisko.

Sad Najwyzszy odmowit przyjecia skargi kasacyjnej pracow-
nika do rozpoznania wskazujac, ze zmiana warunkéw pracy
polegajaca wytacznie na zmianie nazwy stanowiska (przy
zachowaniu pozostatych warunkéw pracy), co do zasady nie
wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego. Inaczej bedzie wy-
tacznie w przypadku, w ktérym obie strony uznajg nazwe za

element istotny stosunku pracy (np. ze wzgledu na prestiz).
Zdaniem Sadu Najwyzszego w niniejszej sprawie nie zaistnia-
ty jednak przestanki uzasadniajace takie stanowisko. Jedno-
czesnie Sad Najwyzszy podkreslit, Zze nieprecyzyjne wskaza-
nie przyczyn wypowiedzenia nie narusza przepisow kodeksu
pracy, jesli w Swietle catoksztattu okolicznosci byty one do-
statecznie jasne i zrozumiate dla pracownika.

Komentarz ekspercki:

Sad Najwyzszy potwierdzit, ze pracodawca moze wprowa-
dza¢ drobne zmiany w zakresie obowigzkéw pracownika,
o ile nie zmienia to faktycznie rodzaju jego pracy. Sama zmia-
na nazwy stanowiska - jesli nie pogarsza warunkéw zatrud-
nienia - nie wymaga wiec formalnej zmiany umowy. Trzeba
jednak pamietaé, Zze nazwa stanowiska czasem wptywa na
pozycje lub prestiz pracownika - wtedy jej zmiana staje sie
juz istotna i wymagacé moze wypowiedzenia zmieniajagcego.

Po raz kolejny w omawianym orzeczeniu wybrzmiata kwe-
stia nalezytego uzasadnienia wypowiedzenia umowy o pra-
ce. Kodeks pracy wymaga, aby wskazana przez pracodawce
przyczyna byta prawdziwa, jasna, konkretna i zrozumiata dla
pracownika. Wytacznie wyjatkowo, jesli w wypowiedzeniu
pojawig sie pewne braki w ww. zakresie, moze by¢ ono uzna-
ne za wazne, ale tylko wéwczas, gdy pracownik zostat odpo-
wiednio o nich poinformowany w inny sposéb - np. ustnie
podczas wreczenia mu wypowiedzenia. Nie rekomendujemy
jednak takiego postepowania.

Autor artykutu:
Wiktor Kasz,ubowski, asystent prawny
SZUSZCZYNSKI KAMINSKA Kancelaria Prawa Pracy

Michat Szuszczynski, radca prawny, wspdlnik

SZUSZCZYNSKI KAMINSKA Kancelaria Prawa Pracy,
jest Cztonkiem WKK - www.szuszczynski.pl

Prawo i finanse




